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INTRODUCCION

La elaboracion del siguiente documento, se justifica desde la necesidad sentida
de tener un marco de referencia para cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

La elaboracién de un Proyecto Educativo de Centro debe significar para la
comunidad educativa a la que va dirigido, una nueva manera de actuacién en todos sus
miembros, ya que no debe ser una mera plasmaciéon de intenciones y objetivos en un
documento, sino que debe encarnar la filosofia que marcard la trayectoria vy
actuaciones del centro y sus componentes, ya que:

e Compromete y vincula a todos los miembros en una finalidad comudn al ser
resultado del consenso.

e Proporciona unas metas y unos criterios comunes, garantiza una actuacién
coherente y eficaz de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Favorece una mayor participacién e implicacién de todas las personas que
conviven en el centro, al tiempo que posibilita la cohesién de los equipos
docentes y la confluencia de diversos intereses.

e Permite racionalizar el trabajo.

e Ayuda a configurar y a hacer explicita la personalidad propia de cada centro,
recogiendo los planteamientos institucionales y las directrices formales.

e Proporciona una referencia base para la toma de decisiones, coordinando las
acciones instructivas y formativas del profesorado con las de gestién.

e Posibilita la evaluacidn institucional.

Con la revision de este documento, se pretende actualizar las necesidades que
observamos en la comunidad educativa y tomar decisiones consensuadas que guien las
principales acciones educativas y extraescolares que permitan una accion planificada y
una gestién dindmica, global y coordinada de los recursos del centro y de la
convivencia de todos los miembros de la comunidad escolar.

Entendemos que el proyecto educativo es un documento vivo, fruto del
conjunto de relaciones que se establecen en el instituto a lo largo del curso académico
y, por tanto, debe ser un documento que contribuya a un mejor conocimiento del IESO
“Via Heraclea”, tanto para sus componentes a nivel interno, como para la sociedad en
la que nos inscribimos.

Como documento vivo, fruto de una comunidad educativa dindmica, que debe
dar respuesta a los problemas que surgen en el seno de una sociedad que evoluciona y
cambia, el proyecto educativo del IESO nunca serd un documento cerrado.
Entendemos que debe ser un proyecto dinamico donde se puedan incluir los cambios y
mejoras que, curso a curso, las nuevas necesidades que afloren asi lo aconsejen.

Asi pues, estamos ante un documento de planificacién educativa, teniendo en
cuenta que planificar es prever, saber donde se quiere ir y lo que se quiere conseguir,
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indicando los pasos que, para lograr dichos objetivos, hemos de seguir. Por tanto, la
planificacidon es un instrumento fundamental para la gestion.

- Por su duracién planteamos una planificacién a medio y largo plazo.

- Por su amplitud, queremos llevar a cabo una planificacidn integral, que abarque
y defina todos los aspectos y relaciones que integran la vida del centro
educativo.

- Por sus caracteristicas, planteamos una planificacion indicativa, flexible vy
abierta, planteando la adopcion de decisiones como sugerencias para los
distintos agentes encargados de ponerlas en practica. Esto supone el fomento
de la participacién de todos los miembros de la comunidad escolar, ya que en
ningun caso las decisiones que se adopten tendran un caracter obligatorio o
imperativo.

- En coherencia con los aspectos anteriormente resefados, la planificaciéon es
dindmica y abierta a las diferentes modificaciones que cada afo se vayan
produciendo en el entorno escolar del centro.

NORMATIVA LEGAL

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE), para la mejora de la calidad
educativa, que modifica algunos de los articulos de la LOE.

Articulo 121. Proyecto educativo.
1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades
de actuacidn. Asimismo, incorporara la concreciéon de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al Claustro, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la educacién en valores y
otras ensefianzas.

2. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recogera la forma de atencién a la diversidad del alumnado vy la
accién tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no
discriminacién y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

También la, Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién vy
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, establece en su anexo que:

2. El Proyecto educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los
objetivos y prioridades establecidas por el Consejo escolar e incorpora la concrecion de
los curriculos, una vez fijados y aprobados por el Claustro de profesores.
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3. El Proyecto educativo respetara el principio de no discriminacién y de inclusion
educativa como valores fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos
recogidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En su articulo Unico, apartado:

Sesenta y dos. Se modifican los apartados 1y 2, se afiaden dos nuevos apartados 2
bis y 2 ter y se suprimen los apartados 7 y 8 del articulo 121, quedando redactados en
los siguientes términos:

«1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las
prioridades de actuacion, incorporara la concrecién de los curriculos establecidos
por la Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e
impulsard y desarrollard los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.
Asimismo, incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de
trato y no discriminacién y de la prevencién de la violencia contra las nifias y las
mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los
derechos humanos.

El proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del
centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5.»

«2. Dicho proyecto estarda enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en
cuenta las caracteristicas del entorno social, econédmico, natural y cultural del
alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales,
econdémicos y culturales del entorno. El proyecto recogerd, al menos, la forma de
atencion a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la accion tutorial, los
planes de convivencia y de lectura y debera respetar los principios de no
discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como
los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, especificando medidas
académicas que se adoptardn para favorecer y formar en la igualdad
particularmente de mujeres y hombres.»

«2 bis. Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las
carencias que pudieran existir en la competencia en comunicacién linglistica, en
lengua castellana y en su caso en las lenguas cooficiales, tomando como
referencia el analisis realizado previamente e incluyendo dicho analisis y tales
medidas en su proyecto educativo.

Las Administraciones educativas adoptaran las iniciativas necesarias para
facilitar a los centros la aplicacion de dichas medidas.»

«2 ter. El proyecto educativo incorporara un plan de mejora, que se revisara
periddicamente, en el que, a partir del analisis de los diferentes procesos de
evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y
actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacidon y de relacidén con las familias y el entorno.»
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Otra normativa:

- Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

- Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacién del alumnado en la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden de 14/07/2016, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que
se regulan los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en los centros
qgue imparten Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

- Decreto 85/2018 de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en Castilla La Mancha.

- Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencidon especializada y la
orientacién educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. (Cap. V y DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA)

-Resolucién del 26/01/2019, de la Direccidén General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacién de alumnado
que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.

- Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha.

- Decreto 3/2008, de la convivencia escolar en Castilla La Mancha.

- Orden 9/03/2007, por la que se establecen los criterios y procedimientos, para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

- Resolucién de 21/01/06, protocolo de actuacién en caso de maltrato entre iguales.

- Orden de 20/06/2013, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencion al
Profesorado.

-Resolucién de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se da publicidad al Protocolo de Coordinacién de Trastorno por Déficit de Atencidn
e Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad.

- Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la promocion
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacidn, la promocién y la titulacién en la
Educacidon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Por otro lado, la Orden de 02/07/2012, establece los apartados que debe
contener todo PEC y que vamos a ir desarrollando a continuacion.
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A. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

El IESO “Via Heraclea” estd situado en la localidad de Balazote, un municipio
que cuenta con unos 63 km?, a una altura de 800 metros aproximadamente. Su clima
es el tipico mediterraneo, caluroso y seco en verano y frio en invierno.

Su principal riqueza es la agricultura, en especial los ajos, y la ganaderia ovina.
La agricultura se realiza en pequeiias parcelas. La actividad industrial estd en marcha,
gracias a algunas empresas de fabricacion de muebles y otras de envasado de
productos agricolas, pero la cercania a la capital, con mejores comunicaciones hace
dificil que las industrias se desarrollen en demasia. En el sector servicios nos
encontramos con pequefios negocios familiares que nutren de productos a sus
convecinos, aunque el mayor comercio a pequefia escala se hace directamente en la
capital.

Gracias a la agricultura, esta comarca no tiene mucho paro y el nivel econémico
y de bienestar es medio-bajo, ademads estamos viendo como ultimamente llegan a esta
comarca inmigrantes para trabajar en el campo, esto nos influye en el aspecto que
tenemos alumnos inmigrantes que, afortunadamente, parece que se integran bastante
bien.

El IESO acoge a los estudiantes de las siguientes localidades: Balazote, San
Pedro, Tiriez, La Herrera, Pozuelo, Casas de Lazaro, La Yunquera, Pefiarrubia y Finca La
Choza.

Culturalmente hablando, los municipios de los que acogemos el alumnado no
tienen una gran oferta cultural. En todos hay una Biblioteca que nuestros alumnos
usan mas bien poco, la suelen usar como punto de reuniéon y no como lugar de estudio
y trabajo cultural. Estos municipios también disponen de Auditorios o salas paralelas
donde realizan actividades culturales (bailes, conciertos de las bandas musicales,
proyecciones cinematograficas, etc.) pero estas actividades se suelen quedar sélo para
las semanas de fiestas locales o patronales y el resto del afio estan en desuso.

Para estos municipios, el referente cultural son los colegios de cada pueblo vy el
Instituto situado en Balazote. Cuando se quiere una participacién mayor en el mundo
cultural los habitantes de la comarca deben ir a la capital de la provincia para poder
acceder a ellos.

A.1. CARACTERISTICAS DE NUESTRO ALUMNADO

Se ha detectado que entre nuestros alumnos hay una gran falta de habito de
lectura, lo cual genera problemas de comprensién y de expresion. También se ha
observado que los alumnos no tienen habito de estudio diario y muestran una falta de
estrategias de aprendizaje adecuadas a sus edades. Por otra parte, observamos que
algunos de nuestros alumnos no tienen ningun interés por estudiar, aprender y titular.
Ademas de este gran problema, estamos detectando la poca participaciéon vy
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colaboracién de las familias en los objetivos educativos, pese a los diversos cauces y
facilidades que se les proporcionan desde el centro para que esto no se produzca.

Por otro lado, observamos que algunos de nuestros alumnos no han adquirido
habitos adecuados de alimentacidn y empiezan a manifestar conductas de riesgo
asociadas al consumo de drogas (en especial el tabaco) o alcohol. A esta realidad se
une los riesgos del uso de Internet y las nuevas tecnologias, y de los conflictos que esta
ocasionando en la convivencia en el centro y en las familias, asi como en el desarrollo
de la personalidad y éxito académico de nuestros alumnos.

Ademads, debemos indicar que nuestros alumnos, en su tiempo de ocio, no lo
aprovechan realizando actividades culturales (tal vez debido a la falta de medios con
los que se cuenta en estas zonas rurales), algunos si realizan actividades deportivas,
pero sobre todo se dedican a pasar el tiempo con dispositivos electréonicos (movil,
tablet, consolas...) o en la calle con los amigos, lo que observamos repercute en su
desarrollo personal y académico en estas edades. Apareciendo desmotivacion y falta
de esfuerzo en los contenidos a aprender y en la poca importancia que tiene en su vida
la formacién académica en el instituto.

B. LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES DEL CENTRO
Principios y objetivos educativos

El 1.LE.S.O. “Via Heraclea” de Balazote organizara las actividades educativas y de
convivencia basandose en los principios de igualdad, solidaridad, tolerancia y
pluralidad. Promovera asimismo la participacién en la gestion y en la vida del centro de
todos los sectores implicados en la misma.

Principios educativos generales

1. La inclusidn educativa como el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y favorecer el
progreso educativo de todos y todas.

2. La formacién generalizada que propicie la educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los
ambitos de la vida: personal, familiar, social y laboral.

3. La participacion y colaboracion de los padres o tutores para contribuir a la
mejor consecucion de los objetivos educativos.

4. La efectiva igualdad de los derechos entre hombres y mujeres, el rechazo a
todo tipo de discriminacion y el respeto a todas las culturas.

5. El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

6. Elfomento de los habitos de comportamiento democratico.

7. La autonomia pedagdgica de los centros dentro de los limites establecidos por
las leyes.

8. La atencidn psicopedagagica y la orientacion educativa y profesional.
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9.

10.

11.
12,

La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion de los procesos de enseilianza y aprendizaje de los centros
docentes y de los diversos elementos del sistema.

La relacion con el entorno social, econdmico y cultural.

La formacion en el respeto y la defensa del medio ambiente, desde el principio
de sostenibilidad.

Principios y valores educativos especificos

La educacién en nuestro centro se realizard atendiendo especialmente a los

siguientes principios educativos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Libertad: la educacién debe capacitar a los alumnos para la libre eleccién,
desde el conocimiento, de las diversas opciones que en la vida se le ofreceran.
No discriminacién, Inclusion e lIgualdad: la educacion debe promover la
consecucion efectiva de la igualdad entre las personas.

Solidaridad, tolerancia y respeto seran valores que regiran las relaciones entre
los alumnos con independencia de su origen, religiéon, género e identidad
sexual, de forma que se cree en ellos una cultura del respeto a los demas.
Responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus funciones, aceptando las normas de convivencia. Se potenciara
en los alumnos su parte de responsabilidad en el proceso educativo, valorando
la realizacidn de las tareas necesarias relacionadas con su aprendizaje y la vida
en el centro.

Participacion democratica. La vida en democracia precisa que formemos
ciudadanos que, desde su libertad, participen libre y responsablemente en las
instituciones politicas y sociales y sean capaces de respetar en todo momento
las leyes y normas vigentes.

Curiosidad cientifica, humanistica y artistica, verdadero motor del interés por
explorar e intentar conocer el mundo que nos rodea.

Integracién. La educacidon favorecerd la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Respeto y defensa del medio ambiente.

B.1. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

A.

Comprender y producir mensajes orales y escritos con correccién, autonomia

y creatividad en castellano y en dos lenguas extranjeras (Inglés y Francés), utilizdndolos
para comunicarse con sus semejantes en diversos contextos y reflexionar sobre el uso
del lenguaje.
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B. Interpretar y saber expresar con rigor mensajes no verbales con el fin de
ampliar sus posibilidades de comunicacién y reflexionar sobre las estructuras y usos de
dichos cédigos.

Dado que en la zona rural en la que se ubica nuestro IESO, no hay medios
culturales importantes, consideramos necesario y prioritario:

- Incidir desde todas las dreas en la lectura comprensiva, el cuidado de la
ortografia y de la redaccién.

- Trabajar en la interpretacion y uso de cddigos que utilizan habitualmente
nuestros alumnos: Educacion Vial, Educacién para el Consumo, Educacién para la
Salud, Conocimiento que las nuevas vias de informacion (Informatica, Internet, etc.)

- Potenciar el uso y disfrute de los medios bibliograficos que dispone la
Biblioteca del Centro, asi como su posible ampliacién con nuevos titulos.

- Coordinar junto a la Biblioteca del pueblo actividades de mejora del ocio
lector.

C. Obtener y seleccionar informacién de forma auténoma y critica sabiendo
distinguir lo objetivo de lo subjetivo, utilizando las fuentes habituales de su entorno y
siendo capaces de transmitirla de forma ordenada e inteligible a los demas.

D. Elaborary contrastar métodos de identificacion y de resolucién de problemas
en los campos cognitivos y experimentales de forma espontdnea y razonada.

B.2. OBJETIVOS DE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

E. Formarse una imagen ajustada de si mismo, siendo consciente de sus
posibilidades y limitaciones, afrontando las dificultades y valorando el esfuerzo que
esto supone.

F. Fomentar las relaciones humanas en todas las dimensiones de Ia
personalidad, respetando y tolerando la diversidad racial, social, econdmica, religiosa,
sexual, cultural, politica, etc.) Se incluye en este apartado alumnado con perfil
transexual.

G. Conocer las estructuras y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades, sus derechos y deberes civicos para adoptar una postura y actitud
personal critica constructiva.

B.3. OBJETIVOS DE RELACION CON EL ENTORNO

H.  Conocer y valorar criticamente las creencias, actitudes y valores basicos de
nuestra tradicién y patrimonio cultural, eligiendo las opciones, que mejor contribuyan
a su desarrollo integral.
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l. Conocer y valorar el entorno fisico y las repercusiones que la actividad
humana tienen en él, con el fin de contribuir activamente a su defensa, conservacion y
mejora como elemento determinante de la calidad de vida.

J. Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, sus aplicaciones e
incidencias en su medio fisico y social.

K.  Conocer y apreciar el patrimonio cultural y contribuir activamente a su
conservacion y mejora, entender las diversidades culturales de los pueblos como un
derecho susceptible de defender y mejorar.

L. Fomentar habitos individuales y colectivos de salud, higiene, alimentacién y
ejercicio fisico para disfrutar de una vida sana y equilibrada.

B.4. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

B.4.1. AMBITO INSTITUCIONAL
Las seiias de identidad por las que nos inclinamos en nuestro IESO son:

- ACONFESIONALIDAD, el IESO, tal y como exige su cardcter publico, se define
aconfesional y sera respetuoso con las convicciones religiosas y morales de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa. Dentro de la ley el centro oferta la asignatura
de Religion Catodlica.

- PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS, el IESO aboga por el respeto a los
derechos y libertades fundamentales del ser humano, también por el respeto por las
instituciones democraticas, en particular por las escolares lo cual implica que todos los
miembros de la Comunidad Educativa participen real y efectivamente a través de sus
representantes democrdticamente elegidos. Asi mismo, el Centro se declara libre de
cualquier tendencia ideoldgica o politica. El Centro se declara en contra de cualquier
forma de discriminacion.

- CONVIVENCIA, todos los miembros de la Comunidad Educativa nos
comprometemos a convivir de manera tolerante y respetuosa hacia los demas,
respetando los materiales y recursos del centro y ejerciendo nuestros derechos vy
libertades de manera que no lesionen las libertades de los demas.

- EDUCACION PARA LA VIDA, todos los miembros de la Comunidad Educativa
vigilaran que nuestros alumnos adquieran los conocimientos y las técnicas basicas y
elementales de trabajo propias que les permita su incorporacién al mundo laboral o su
continuacién dentro del sistema educativo.

- CAPACITACION PARA ACTIVIDADES PROFESIONALES, todos los miembros de la
Comunidad Educativa hardn esfuerzos para potenciar la adquisicion de técnicas y
destrezas necesarias para el desarrollo de actividades profesionales.
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- RELACION CON EL ENTORNO, el IESO potenciard la integracién de nuestros
alumnos en la realidad social de sus localidades, para que valoren su patrimonio social,
econémico y cultural que contienen. Dentro de nuestras posibilidades, el IESO se
ofrece a estar abierto al buen uso de la localidad.

- FORMACION, los miembros de la Comunidad Educativa entienden que Ia
innovacion y la renovaciéon pedagédgica, asi como la formacidn permanente, es
fundamental para el buen desarrollo de nuestra labor de docentes.

- COEDUCACION, el centro entiende que la Coeducacién, entendida como una
educacioén igual para ambos sexos estara en todos los temas y actividades propias del
IESO. Se hard mucho hincapié en educar para la igualdad, evitando actitudes sexistas y
la asuncion de distintos papeles para hombres que mujeres.

B.4.2. ESTILOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Intentaremos desarrollar una linea educativa comun, ya que cada docente tiene
una concepcidn de la educacion que le es propia y con distinto grado de experiencia
gue también influye en su quehacer diario. Optamos por el modelo propuesto por la
Junta, un modelo abierto y flexible que permite adaptarse a las necesidades de
nuestro centro y de nuestros alumnos.

Haremos especial hincapié en la atencién a la Diversidad, para poder dar una
respuesta educativa a cada uno de nuestros alumnos, para ello y con el fin de
acercarnos a las capacidades de nuestros alumnos, segun el Plan de Orientacion y
Atencion a la Diversidad que se desarrolla a continuacién, proponemos:

e Realizar agrupamientos flexibles y desdobles en algunas asignaturas (Lengua,

Matematicas, Inglés, etc.), si hay disponibilidad horaria.

e Priorizaremos la atencion de los profesores de apoyo en los casos que por sus
necesidades educativas mas lo requieran
e Solicitaremos cuantos programas y medidas se puedan desarrollar desde la

Administracién, asi como recursos personales y materiales, para dar respuesta

a la diversidad de nuestro alumnado.

e Fomentaremos la formacién e intercambio de experiencias en el claustro en
todo lo relacionado con la atencidn a la diversidad.

Seguiremos una metodologia dinamica, sometida a cambio y mejora, teniendo
en cuenta la informacién que nos aporta el proceso de evaluacion de nuestros
alumnos y profesores. Una metodologia activa que parta del nivel de competencia de
nuestros alumnos, para ver cudl es este nivel plantearemos en el primer trimestre las
pruebas de evaluacidén inicial en cada nivel.

Plantearemos a nuestros alumnos actividades en funcién de los tres tipos de
contenidos (conocimientos, habilidades, actitudes), y usaremos materiales didacticos
diversos y graduados en funcién de su dificultad.
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Trabajaremos en las tutorias las técnicas de “aprender a pensar”, secuenciales,
por niveles académicos.

Se potenciard el uso de los diccionarios, de libros de consulta o de Internet,
para que nuestros alumnos consigan cualquier tipo de informacién. Haremos hincapié
en el control y mejora de la ortografia y del ocio por la lectura.

B.4.3. MODELO DE GESTION

Se precisara la participacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
a través de sus representantes democraticamente elegidos, en la toma de decisiones
sobre asuntos de su competencia a través de sus érganos especificos: Claustro, Junta
de Delegados, Consejo Escolar, AMPA, etc.

Queremos la colaboracién, el didlogo y la busqueda de consenso entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa a fin de conseguir el mds amplio respaldo y
aceptacion de las decisiones que se adopten. También deseamos que las relaciones
entre los distintos estamentos sea la mejor posible, asi como transparentes y con
informacién fluida.

Queremos que las relaciones del Centro con la administracién educativa u otras
instituciones sean buenas.

Deseamos poder optimizar los recursos personales y materiales, si bien los
ultimos afos con los recortes producidos apenas hemos podido realizar
mantenimientos adecuados.

Participacion de los distintos miembros de la comunidad educativa

Se facilitara la participacion activa de los alumnos en el desarrollo de la vida del
centro a través de los siguientes cauces:

e Sesiones de tutoria con la participacidn en dinamicas y actividades propuestas.

e Juntas de Delegados. Los delegados de grupo supondran un vehiculo de
colaboracién con el profesorado en lo que supone la aplicaciéon de las NCOF
tanto en el cumplimiento de las medidas organizativas como en el fomento de
la convivencia entre los alumnos de su grupo, colaborando con el profesorado y
con el tutor en todo aquello que afecte al funcionamiento del centro

e Representantes en el Consejo Escolar.

e Asi mismo, se favorecera su participacidon en las actividades y proyectos del
centro.

Participacion de los padres y madres

La comunicaciéon y coordinacion entre los profesores, especialmente los
tutores, y los padres redunda positivamente en la educacién y formaciéon de los
alumnos, por lo que se potenciaran todas aquellas iniciativas que conduzcan a la
mejora de la comunicacion entre ambos.
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Serd objetivo basico a conseguir en este apartado hacer participes a los padres
de la educaciéon de sus hijos manteniendo una comunicacién fluida y eficaz,
consensuando al maximo las lineas de actuacion para la consecucién de objetivos de
interés comun.

Concienciar al alumnado y a los padres de la importancia de la asistencia a clase
serd elemento imprescindible en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje,
evitando el absentismo y favoreciendo su participacidn en las actividades del centro.

El equipo directivo del centro colaborara y mantendra una relacién fluida con la
Asociacion de Padres y Madres, tanto para intercambiar informacién como para
colaborar con ésta en las actividades culturales que organice.

Pretendemos que el calendario escolar se cumpla de manera estricta. Que se
respete el clima de trabajo en el aula, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, por lo que valoraremos especialmente los comportamientos sociales que
faciliten la convivencia.

Actividades educativas y extraescolares

Las actividades educativas organizadas fuera del centro por los profesores
serdn coordinadas por el responsable de actividades extraescolares y complementarias
y jefatura de estudios, asegurando asi la buena organizaciéon y desarrollo de las
mismas.

Se intentara que el alumno valore y respete la importancia que tiene la
educacién representada en las distintas actividades que se desarrollan en la institucidon
educativa.

Cuidaremos la organizacion y subvencion de las actividades extraescolares y
viajes de estudios que completen la actividad docente ordinaria.

Canales de comunicacion

Se fomentaran los cauces de participacién y comunicaciéon entre todos los
miembros de la comunidad educativa a través de la plataforma EducamosCLM, la
pagina web del centro, blogs y redes sociales (Facebook); ademas podemos contar con
publicaciones escolares realizadas en el centro por miembros de la comunidad
educativa. Los objetivos de estas publicaciones son:

e Promover y facilitar la comunicacién y la reflexidn escrita sobre los temas
culturales, educativos y sociales de la actualidad entre los distintos miembros
de la comunidad educativa.

e Ofrecer un espacio para la creacién literaria y grafica a los miembros de la
comunidad educativa.
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e Hacer participes a los alumnos que integran el consejo de redaccion del
periddico del interés por la creacién de una empresa comun a alumnado y
profesorado donde expresar libremente sus opiniones.

e Desarrollar revistas a través de los Proyectos de Innovacion.

B.5. OBJETIVOS DEL CENTRO

1. Educar en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales de la persona.
Se fomentara la responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y el respeto a los
demas.

2.Promover el respeto hacia las instituciones democraticas y escolares, asi como a
la pluralidad religiosa, linglistica y cultural. Se fomentara el ejercicio de la tolerancia y
respeto hacia las ideas ajenas.

3.Evitar cualquier trato discriminatorio sea por la razén que sea.

4.Conocer, comprender y valorar, con espiritu critico, nuestro entorno proximo, asi
como la comunidad humana y social en la que vivimos, tanto en el ambito local,
regional, nacional e internacional.

5.Desarrollar una metodologia activa que promueva la participacion del alumnado
en su propio proceso de ensefianza y aprendizaje.

6.Aplicar a los procesos de ensefanza los principios del aprendizaje significativo, de
forma que partiendo de los conocimientos previos de los alumnos y considerando sus
intereses y motivaciones, vayan ellos mismos, con la intervencién mediadora del
profesor, construyendo sus propios significados.

7.Completar los procesos de ensefianza y aprendizaje con las diversificaciones y
adaptaciones curriculares necesarias y con las orientaciones psicopedagdgicas emitidas
por el Departamento de Orientacién.

8.Evaluar de forma continua e individualizada el desarrollo de las competencias de
los alumnos frente a la adquisicidon de conocimientos.

9.Fomentar la capacidad de observacién y el espiritu critico ante los hechos vy
fendmenos tantos fisicos como sociales, que nos afectan directa o indirectamente.

10. Desarrollar actitudes que favorezcan el gusto por el trabajo bien hecho, el afan
de superacion, la autoestima, la creatividad y la imaginacién.

11. Promover un régimen de educacion que promueva la igualdad entre ambos
Sexos.
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12. Educar para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los individuos y los
pueblos.

13. Inculcar la adquisicion de habitos higiénicos - alimentarios y deportivos que
ayuden a la vida sana y a gozar de un desarrollo fisico saludable que aleje a los
alumnos del tabaco, el alcohol y las drogas.

14. Posibilitar la adquisicién de técnicas, destrezas y habitos necesarios para la
correcta expresion oral y escrita.

15. Coordinar el trabajo de los distintos departamentos didacticos tanto en el
desarrollo del curriculo de las distintas materias, como en la planificaciéon de
actividades y tareas de las diferentes areas.

16. Hacer que los padres con sus colaboraciones se sientan realmente integrados
en la actividad del centro de tal modo que participen en el control de ciertas
responsabilidades de sus hijos.

17. Estimular la responsabilidad que al personal no docente corresponde como
colaboradores en el buen funcionamiento del centro.

18. Propiciar la preparacion del profesorado en movimientos de renovacién
pedagdgica, investigacion, etc.

19. Ofrecer el centro y sus instalaciones a su entorno.

C. OFERTAS DE ENSENANZAS DEL CENTRO

C.1. ENSENANZAS QUE IMPARTE EL IESO

El IESO “Via Heraclea” fue inaugurado en el curso académico 2.002 — 2.003 con
los cursos de 12 a 32 de E.S.O., siendo en el curso académico siguiente (2.003 — 2.004)
cuando se completé con 42 y acoge, por tanto, a todos los cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Los Centros de Primaria adscritos a nuestro IESO son:
- C.P. Nuestra Sefiora del Rosario de Balazote.
- C.R.A. Margarita Sotos (San Pedro, Pozuelo, Casas de Lazaro, La Herrera)
- C.P. Camino de Anibal de Tiriez.

En el centro se imparten los dos ciclos de Educacion Secundaria Obligatoria, el
numero de unidades creemos que siempre estard en torno a diez y contard con un
numero de alumnos que cada afio va reduciéndose y que en la actualidad no llega a
los 150.
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Durante el curso 2021/22 seguimos impartiendo los Programas de Mejora del
Aprendizaje y Rendimiento (PMAR), para 22 y 32 ESO, aunque solo se pudo configurar
grupo en 32 ESO. Estos programas van dirigidos a alumnos/as de 12 que no estén en
condiciones de promocionar a 22 en base a sus resultados académicos atribuibles a
dificultades de aprendizajes u otras condiciones personales y familiares y con una
repeticion en cualquier etapa, o alumnos que estdn repitiendo 22 y no estén en
condiciones de promocionar a 32 y por ultimo alumnos de 32 (que no estén
repitiendo) que no estén en condiciones de promocionar a 42. Son necesarios un
minimo de 8 alumnos para configurar el grupo.

Para el proximo curso 2022/23, y segun el calendario de aplicacion de la
LOMLOE, se implantaran las modificaciones en el curriculo, la organizacidn, objetivos y
programas de educacion secundaria obligatoria para los cursos primero y tercero. Por
lo tanto, permanecerd el PMAR en 22 ESO, si se puede configurar grupo de al menos 8
alumnos/as que al finalizar 12 ESO y habiendo repetido alguna vez no estén en
condiciones de promocionar a segundo, si se estima que esta medida puede resultar
conveniente para su progreso educativo. Por otra parte, en 32 ESO daran comienzo los
programas de Diversificacion curricular, orientados a la consecucion del titulo de
Graduado en educacion secundaria obligatoria, por parte de quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de
apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de
atencién a la diversidad les sea favorable para la obtenciéon del titulo. Es tos
programas iran dirigidos a aquellos alumnos o alumnas que se considere que precisan
una metodologia especifica asociada a una organizacion del curriculo diferente a la
establecida con caracter general para alcanzar los objetivos de la etapa y las
competencias correspondientes, y que, ademads, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Que finalicen en 2021-2022 el segundo curso de educacién secundaria

obligatoria, no estén en condiciones de promocionar a tercero y el equipo

docente considere que la permanencia un aflo mas en el mismo curso no va a

suponer un beneficio en su evolucion académica.

b) Que finalicen en 2021-2022 el segundo curso de educacidon secundaria
obligatoria, no estén en condiciones de promocionar a tercero y se hayan
incorporado tardiamente a la etapa.

c) Que finalicen en 2021-2022 el tercer curso de educacién secundaria
obligatoria y no estén en condiciones de promocionar al curso siguiente.

Las modificaciones de la LOMLOE se implantaran para los cursos segundo y
cuarto en el curso 2023/24.

En el curso 2023-2024, por tanto, el alumnado que estuviera cursando PMAR
podrd incorporarse de forma automatica al primer curso de un programa de
diversificacidén curricular.

En PMAR, las incorporaciones seran a propuesta del equipo docente, con
evaluacidén psicopedagogica, informados los padres/tutores legales e informe
favorable del SIE.

En los programas de diversificacion curricular, la incorporacion requerird,
ademas de la evaluacion académica, un informe de idoneidad de la medida, y se
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realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de
sus padres, madres o tutores legales.

Las ensefianzas se organizaran segun el modelo curricular por ambitos
impartidos por el profesorado de apoyo de los D.O. o si no existieran en el centro, por
profesores de departamentos afines a las materias de los ambitos.

C.2. ASIGNATURAS OPTATIVAS

En funcidn de lo que establece la LOMCE vy el Decreto de Curriculo de Castilla-La
Mancha para 22 y 42 ESO durante el curso 2022/23 y la LOMLOE y el nuevo Decreto de
Curriculo de nuestra comunidad auténoma para 12 y 32 ESO, las materias optativas de
cada nivel se configuran de la siguiente manera:

En 12 de E.S.O. se elige una materia de las siguientes:
- Segunda Lengua Extranjera (Francés)
- Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales
- Proyectos de Artes Plasticas y Visuales

En 22 de E.S.O. se elige una materia de las siguientes:
- Segunda Lengua Extranjera (Francés)
- Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial (IAEE)
- Cultura Clasica
- Taller de arte y expresion

En 32 de E.S.O. Se elige una materia de las siguientes:
- Segunda Lengua Extranjera (Francés)
- Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo responsable
- Mdsica Activa, Movimiento y Folclore

En 42 de E.S.O. Se elige dos materias de las siguientes:
- Segunda Lengua Extranjera (Francés)
- Cultura cientifica
- Cultura clasica
- Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
- Mdsica
- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (solo para e. académicas)
- Tecnologia Robética (solo para e. académicas)

C.3. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

C.3.1. RECURSOS HUMANOS

Personal Docente: En la actualidad contamos con una media de 23 profesores,
de los cuales solo 14 tienen destino definitivo en el Centro, de ellos hay una maestra
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especialista en P.T., una responsable de orientacidn (especialista en psicologia), una
profesora de Religidn y el resto de diferentes especialidades de Educacién Secundaria.

Hay un numero importante de profesores sin destino definitivo en el centro (casi un
40% del total), lo cual afecta a la organizacién y funcionamiento del centro.

Personal de Administracion: El IESO dispone de una Administrativa.

Personal Laboral: El IESO cuenta con dos Conserjes, uno de ellos con jornada
partida.

Otros recursos personales especializados: Desde el curso 2021/22 ya no
requerimos en el centro el recurso de un ATE y un Fisioterapeuta, ya que la alumna
gue requeria esta atencion terminé los estudios.

C.3.2. RECURSOS MATERIALES

El IESO “Via Heraclea” dispone de 13 aulas polivalentes, un aula de uso
fundamentalmente para el desarrollo del plan lector del centro y dos aulas de apoyo.
Ademas, dispone de aula de Mdusica, E.P.V., Informatica, Tecnologia, Althia, un
laboratorio de Ciencias y una Biblioteca.

El IESO tiene despachos para distintos usos (Direccién, Jefatura de Estudios,
Secretaria, Administracién, Orientacién, AMPA), Sala de Profesores y despachos para
los cinco departamentos didacticos (Socio-Linglistico, Ciencias, Idiomas, Musica-Ed.
Fisica, Tecnologia-Plastica)

Ademas, se dispone de Aseos para las alumnas y alumnos en todas las plantas
del edificio, en el patio. También Aseos para Profesoras y Profesores.

El Centro tiene un Pabelldn multiusos que es de titularidad municipal y que se
comparte con el Colegio. También dispone de un patio para el recreo que debe ser
acondicionado para el uso y disfrute de los alumnos.

C.3.3. ORGANOS DE DIRECCION Y DE COORDINACION DOCENTE

El IESO “Via Heraclea” de Balazote cuenta con la siguiente estructura
organizativa:

ORGANOS DE GOBIERNO: Equipo Directivo, Claustro de Profesores y Consejo Escolar.
ORGANOS DE PARTICIPACION: Junta de Delegados y Asociaciones de Alumnos y de
Padres y Madres (no en la actualidad)
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
- Tutoria
- Junta de profesores de grupo
- El Departamento de Orientacidn
- Departamentos Didacticos:
o Socio - Lingtistico
o Ciencias
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o Idiomas

o Ed. Fisica — Musica - Religion

o Tecnologia - Ed. Plastica y Visual
- Comisién de Coordinacion Pedagogica

OTROS RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS

- Coordinador de formacion

- Responsable de actividades complementarias y extracurriculares
- Responsable de biblioteca

- Coordinador de prevencidn de riesgos laborales

- Responsable COVID

- Coordinador del Plan Igualdad

- Coordinador PROA+

D. MEDIDAS DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD Y ACTUACIONES DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

D.1. INTRODUCCION

Siguiendo la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién vy
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha:

El Departamento de orientacién de los institutos de educacién secundaria es el
6rgano de coordinacién docente responsable de asesorar al profesorado. El
asesoramiento atenderd a la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones
de orientacién del centro y zona, y de las medidas de atencidn a la diversidad. Este
departamento es responsable de llevar a cabo las actuaciones de atencidon especifica y
apoyo especializado, establecidas en el Decreto 66/2013, por el que se regula la
atencion especializada y la orientaciéon educativa y profesional en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha

En dicho Decreto, se establece que en los centros se seguira un modelo mixto de
orientacidn, atendiendo al tipo de ayuda desarrollado mediante programas o modelos
concretos de intervencion de ayuda o consulta, estructurado en tres niveles de
intervencion:

a. En un primer nivel, a través de la tutoria, coordinada por el tutor del
grupo, con la colaboracidn del profesorado.
b. En un segundo nivel, por los Departamentos de orientacién.

En un tercer nivel, por los equipos de orientacién técnica que se
determinen para dar una respuesta mas especializada al alumnado que
presente necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
motora, auditiva, trastornos del desarrollo y la conducta, o altas
capacidades.
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El plan de orientacién de Centro integra las actuaciones a desarrollar desde la

tutoria,

la orientacion académica y profesional y las acciones de asesoramiento

dirigidas a los distintos érganos de gobierno y coordinacién de centro, la comunidad
educativa y de coordinacidn con otros centros e instituciones.

Segun lo establecido en la legislacién vigente, las medidas de atencién a la
diversidad, la orientacion y la tutoria forma parte del Proyecto Educativo del centro,
siendo este documento el instrumento de planificacién educativa a medio-largo plazo.
Por tanto, el documento que aqui se presenta es un marco de referencia global que
debe concretarse anualmente en la Programacion General Anual.

Ademds de la legislacion citada anteriormente, los objetivos, criterios y
actuaciones en atencidn a la diversidad y orientacién tienen su fundamento legal en:

LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley 8/2013 de
Mejora de la Calidad Educativa.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-la Mancha.

Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencidon
especializada y la orientaciéon educativa y profesional del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 22 de noviembre de 2021, de la Consejeria de Educacidn, Cul-
tura y Deportes, por la que se regula la implantacién, organizacion y desarro-
llo de los programas Prepara-T, llusiona-T y Titula-S cofinanciados por el Fon-
do Social Europeo+ integrados en el IV Plan de Exito Educativo y Prevencidn
del Abandono Escolar Temprano en los centros docentes de Castilla-La Man-
cha para el curso escolar 2021-2022.

Resolucion de 22/09/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Depor-
tes, por la que se regula la implantaciéon, organizacion, desarrollo y evalua-
cién del Programa de cooperacion territorial para la orientacion, el avance y
el enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad educativa,
Programa PROA+, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
Castilla-La Mancha.

D.2. ANALISIS DEL CONTEXTO. PARTICULARIDADES DEL ALUMNADO
QUE SE ESCOLARIZA

El nimero de alumnos que recibe el centro ha ido disminuyendo en los

ultimos anos, debido sobre todo a la baja natalidad en los distintos pueblos de los que
provienen nuestros alumnos y el traslado de familias a la capital.
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En cuanto a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (en
adelante, ACNEAEs), se atienden con mayor frecuencia necesidades educativas de
apoyo especifico asociadas a dificultades generalizadas de aprendizaje, con
desconocimiento del idioma, con lagunas de aprendizaje y/o capacidades cognitivas en
un grado de desarrollo normal-bajo.

Ademsds, en los ultimos anos observamos un ndmero creciente de alumnos
escolarizados que presentan TDAH y otros con DEA — Dificultades Especificas de
Aprendizaje (dislexia).

En cuanto a problematica general del alumnado, las principales dificultades
detectadas se deben a la desmotivacién, falta de habitos de trabajo y de esfuerzo,
ademds de lagunas y carencias en habilidades instrumentales basicas (lectura
mecanica y comprensiva, expresion oral y escrita, estrategias de razonamiento verbal y
matematico...), aspectos que predisponen al fracaso escolar. Este hecho marca la
necesidad de implementar medidas de inclusion educativa a nivel de centro
(programas llusiona T y PROA+), medidas de aula (apoyo y refuerzo educativo),
medidas individualizadas (programas especificos de intervencién de especialistas como
la maestra de P.T.) y/o medidas extraordinarias (medidas con caracter excepcional y
aplicadas una vez agotadas el resto de medidas de inclusion).

En la respuesta a estas necesidades desde hace afos se ha intensificado la
relacion con las familias ya que a ser un centro pequefio posibilita mas cercania entre
profesores y padres, haciendo que se trabaje de forma mas coordinada y eficaz pero
no en todos los casos, ya que hay familias que no participan de la forma mas
conveniente en el desarrollo educativo de sus hijos. En estos casos se coordinan
actuaciones con los servicios sanitarios y sociales de la zona haciendo programas de
intervencion centro-familia.

D.3. CRITERIOS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD Y LINEAS
DE ACTUACION PRIORITARIAS

Criterios y medidas que guiaran la respuesta a la diversidad del alumnado en
su conjunto en relacidn con las finalidades educativas del PE del centro:

1) Completar los procesos de ensefianza aprendizaje con las oportunas medidas
de atencidn a la diversidad en la medida en la que los recursos del centro lo permitan.

2) Fomentar la implicacién de toda la comunidad educativa para mejorar el
clima de convivencia del centro.

3) Establecer las estrategias y herramientas necesarias para optimizar las
relaciones centro-familia.

4) Aplicar a los procesos de ensefianza los principios del aprendizaje
significativo, partiendo de sus conocimientos previos y considerando sus intereses y
motivaciones, con la intervencién mediadora del profesor, construyendo sus propios
significados.
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5) Desarrollar una metodologia activa que promueva la participacién del
alumnado en su propio proceso de ensefianza y aprendizaje.

6) Desarrollar actitudes que favorezcan el gusto por el trabajo bien hecho, el
afadn de superacion, la autoestima, la creatividad y la imaginacién.

7) Evitar cualquier trato discriminatorio por la razén que sea.

8) Promover un régimen de educacién que promueva la igualdad.

9) Inculcar la adquisicion de habitos higiénicos-alimentarios y deportivos que
ayuden a la vida sana que ayuden a un desarrollo fisico saludable que aleje a los
alumnos del tabaco, el alcohol y las drogas.

10) Fomentar la coordinacién entre los distintos Departamentos Didacticos para
el desarrollo curricular como en la planificacion de actividades a través de las
diferentes materias y con el DO.

11) Fomentar la colaboracion de las familias hacia la su total integracion en la
vida del centro y colaboracién en las responsabilidades de sus hijos.

12) Fomentar la apertura del centro hacia los recursos de su entorno.

Considerando las caracteristicas del contexto y del centro, las necesidades
educativas detectadas, asi como las finalidades educativas establecidas en el PE del
centro, se definen las siguientes lineas de actuacion prioritarias en cuanto a
orientacion y atencion a la diversidad:

1. Asesorar al alumnado y sus familias en la resolucién de los problemas que
plantea la vida escolar y en la elecciéon responsable del futuro escolar y
profesional, colaborando en la elaboracién del Consejo Orientador al término
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Elaborar, desde el DO, en colaboracién con los tutores y bajo la supervisidn del
Equipo Directivo, las propuestas de organizacion de la orientacién educativa y
psicopedagdgica, la tutoria y la orientaciéon académico y profesional.

3. La orientadora sera la responsable de realizar la evaluacidn psicoldgica vy
pedagdgica y el dictamen de escolarizacién en los casos que se requieran,
segun lo previsto en la legislacién vigente. Estas evaluaciones se realizaran a
propuesta de los tutores y/o de los equipos docentes correspondientes,
siempre y cuando previamente se hayan agotado las medidas ordinarias de
atencion a la diversidad.

4. Promover la coordinacién con otras instituciones del entorno y en especial con
las unidades de orientacién para facilitar la transicién, acogida y prevision de
actuaciones de todo el alumnado y especialmente el de necesidades educativas
especiales asociadas a dificultades de aprendizaje, la discapacidad, las altas
capacidades, desventaja sociocultural y otros.

5. Colaborar en el disefio, puesta en marcha, seguimiento y revision de
actuaciones a nivel de centro, aula e individual para la acogida de alumnos
inmigrantes y para la ensefianza del espafiol en casos de desconocimiento de la
lengua vehicular.
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6. Participar en las sesiones de evaluacién del alumnado asesorando a tutores y
profesorado sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje de los grupos y los
alumnos considerados individualmente.

7. Colaborar con el Equipo Directivo en la planificacidn, desarrollo y evaluacion de
medidas dirigidas a la mejora del clima de convivencia en el centro,
principalmente a través de:

- Sesiones de tutoria con los alumnos: desarrollo de programas de convivencia
dirigidos a adolescentes y mejora del clima de convivencia en el grupo
(Asamblea de grupo, sesiones dedicadas a la prevencion de conflictos, a la
cohesion de grupo...)

- Agendas educativas como herramienta de comunicacién centro-familia

- Favorecer la coordinacion y desarrollo de actividades formativas con las
familias

- Reforzar la labor que realizan los tutores con las familias a través de
actuaciones especializadas

- Iniciar el proceso de formacion en estrategias de resolucidn alternativas de
conflictos

- Colaborar con el Equipo Directivo en la dinamizacion de la Junta de
Delegados para favorecer la participacidn de los alumnos en el centro

8. Colaboracion, bajo la supervisién del Equipo Directivo, en la elaboracion (en su
caso), revision y puesta en marcha de los documentos programaticos del
centro, especialmente en todos aquellos que tengan que ver con la orientacion
y la atencidn a la diversidad.

9. Actuar como puente de comunicacion entre el centro y otros
servicios/instituciones del entorno (Servicios Sociales municipales y centrales,
Bienestar Social, Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil, Equipos de
Orientacion y Apoyo de centros de Primaria, ONGs...).

D.4. LAS ACTUACIONES, PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES DEL
DESARROLLO DE ESTAS MEDIDAS

D.4.1. AMBITO I: MEDIDAS DE CARACTER GENERAL DIRIGIDAS A TODO EL
ALUMNADO

D.4.1.1. Orientacidn personal, escolar y profesional
Teniendo en cuenta que la orientacidn educativa y profesional es un proceso continuo

y sistematico durante toda la escolaridad del alumno, en nuestro centro se organizard
en diferentes niveles:
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a. Profesorado: a través de la responsabilidad compartida de la tutoria, que
forma parte de la funcidon docente. Actuaciones a desempenar: la personalizacion e
individualizacién de los procesos de ensefianza/aprendizaje y colaborar en la
mediacidon con alumnos y familias, asi como participar en la orientacion personal,
educativa y profesional.

b. Tutores: los profesores-tutores participardn en las siguientes actuaciones:
desarrollar programas de convivencia y toma de decisiones, facilitar el intercambio de
informacién con las familias, coordinar al profesorado de su grupo de alumnos,
colaborar con el resto de niveles de la orientacion, manteniendo una relacion mas
individualizada con los alumnos y las familias de su tutoria.

c. Orientadora: apoyo especializado a la funcidn tutorial, tanto en procesos de
ensefianza/aprendizaje como en orientacién académica y profesional. Esta labor se
concreta en las actuaciones descritas en este plan y, ademds, a demanda del
profesorado y los tutores a lo largo del curso escolar. Ademas, la orientadora actuara
como nexo entre el centro y los recursos, instituciones y asociaciones externas (Salud
Mental, Servicios Sociales, ONGs, Equipos de Orientacién y Apoyo...).

D.4.1.2. Desarrollo del espacio de optatividad y opcionalidad

- En nuestro centro educativo la configuracién de asignaturas optativas se
encuentra con la limitacién de no impartir ciclos de FP, por lo que disponemos de
menos recursos para configurar asignaturas optativas con perfil de iniciacion
profesional.

- Segun lo previsto en la organizacién de la orientacién académica y profesional
en el centro, se dirigen actividades para potenciar la madurez vocacional del alumnado
desde 12 de la ESO con el fin de facilitar la toma de decisiones especialmente en 32 y
42 de la ESO.

D.4.1.3. Metodologias que favorezcan la individualizacion y el desarrollo de
estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales

Se regiran por los principios metodoldgicos basicos consensuados y aprobados
por el centro en el PEC y concretados en las programaciones elaboradas por los
Departamentos Didacticos.

D.4.1.4. Trabajo cooperativo del profesorado, desdobles de grupos,
participacion de varios profesores en una misma actividad

La principal limitacién que tenemos en el centro para el desarrollo de este tipo
de medidas es la falta habitual de cupo de profesorado para su desarrollo. Los criterios
organizativos serdn los descritos en el apartado de medidas ordinarias de atencién a la
diversidad, que ya fueron debatidos y aprobados a través de la CCP.

D.4.1.5. Desarrollo de programas de absentismo escolar, educacion en valores,
de habitos sociales, de acceso al mundo laboral y transicion a la vida adulta
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Los casos de absentismo seran objeto de seguimiento e intervencion segun lo
previsto en la Orden de 20 de Mayo de 2003, de la Consejeria de educacién y cultura,
por la que se establece el Programa Regional de Prevencion y Control del Absentismo
Escolar, en colaboracién con los Servicios Sociales municipales y Bienestar Social, y en
la Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Salud vy
Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencidn y seguimiento sobre absentismo escolar, y se actuard segun
lo previsto en el Protocolo de Prevencion del Absentismo Escolar del centro, recogido
en las NCOF.

Por otro lado, los programas de Madurez Vocacional relacionados con el acceso
al mundo laboral y la transicién a la vida adulta se integran en la programacion de la
orientacién académica y profesional que se desarrolla en otro apartado de este Plan.

Los programas de Educacidon en Valores se incardinan principalmente desde la
accion tutorial, los Departamentos Diddcticos, la Biblioteca del centro y a través de la
coordinacidn con éstos y con servicios, ONGs e instituciones externas al centro.

D.4.1.6. Los Ciclos Formativos de Grado Basico (actuaciones, responsables y
procedimiento)

Debido a la implantacion de la LOMLOE, y su regulacién en los correspondientes
Decretos, los ciclos de Formacién Profesional Bésica son sustituidos a partir del curso
2022/23 por los ciclos Formativos de Grado Basico. Por tanto, el objetivo prioritario
durante los préximos cursos es el de informar, a todos aquellos alumnos que cumplan
el perfil, de las caracteristicas de estos ciclos y de su acceso.

Los requisitos que debe cumplir el alumnado para que se realice una propuesta son:

e Elalumnado propuesto debe estar matriculados en 32 de ESO
preferentemente, también podrian ser de 42 de ESO, o excepcionalmente
alumnado matriculado en 22 de ESO, como especifica la normativa.

e Alumnado que a 31 de diciembre de 2022 tengan cumplidos entre 15y 17 afios.

Actuaciones:

- Detectar alumnos que cumplan los requisitos establecidos. Responsables: equipos
docentes, tutores y orientadora. Temporalizacién: segundo trimestre.

- Informar a alumnos y familias del procedimiento y caracteristicas de esta opcién
educativa. Responsables: tutores y orientadora. Temporalizacidén: segundo/tercer
trimestre.

- Favorecer procesos de eleccion vocacional relacionados con las familias
profesionales. Responsables: tutores y orientadora. Temporalizacion: segundo/tercer
trimestre.

- Desarrollar el procedimiento para la escolarizaciéon en estos programas. Elaboracion
de la propuesta a CFGB. Responsables: tutor/a y orientadora. Temporalizacién: tercer
trimestre.
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D.4.2. AMBITO II: IDENTIFICACION, TOMA DE DECISIONES Y SEGUIMIENTO DE
LAS MEDIDAS A ADOPTAR CON ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

El marco normativo actual en materia de Inclusion Educativa, y que sigue en
vigor tras la implantacion de la LOMLOE, es el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre,
por el que se regula la inclusidon educativa del alumnado en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha. Este Decreto, en su introduccion, sefiala que en la actualidad
el Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, regula la atencidén especializada y la
orientacién educativa y profesional del alumnado en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha. Dicho Decreto recoge, en concordancia con el articulo 71.2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que se considera alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, todo aquél que recibe una respuesta
educativa diferente a la ordinaria y que requiere determinados apoyos y provisiones
educativas, por un periodo de escolarizacion o a lo largo de ella, por presentar:

a. Necesidades educativas especiales.

b. Dificultades especificas de aprendizaje.

c. Altas capacidades intelectuales.

d. Incorporacion tardia al sistema educativo espanol.

e. Condiciones personales que conlleven desventaja educativa.

f. Historia escolar que suponga marginacion social.

D.4.2.1. Identificacidn de las barreras de aprendizaje para la participacion e
inclusion educativa.

Es una tarea especifica del orientador en colaboracién con los tutores y equipo
docente del alumno objeto de evaluacién. En los casos que no hayan sido detectados y
evaluados en los centros de Infantil y Primaria, seran la Junta de Evaluacion y/o el
tutor/a, los responsables de solicitar la evaluacién psicopedagdgica del alumno
siempre y cuando se hayan agotado previamente las medidas ordinarias de atencién a
la diversidad.

Para dicha evaluacidén sera necesaria la aceptacion previa de la familia. En ésta se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e andlisis de las medidas educativas adoptadas previamente
e nivel de competencia curricular en las distintas materias
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e valoracidén de las caracteristicas personales que inciden en su aprendizaje
e informacién sobre circunstancias de tipo escolar, social y familiar

Cuando de la evaluacidn se identifiquen barreras de aprendizaje, los resultados y
conclusiones de la evaluacién psicopedagégica se reflejardn en el informe
psicopedagdgico, en el que se incluird una propuesta de las medidas de inclusiéon
educativas a aplicar, sean individualizadas o extraordinarias mds adecuadas. Estas se
concretaran en colaboraciéon con los profesores de cada una de las materias.
Posteriormente se informara a la familia de las conclusiones y medidas educativas a
adoptar desde el centro educativo, asi como se solicitard la colaboracién familiar en los
aspectos que sean oportunos.

En el caso de alumnos que procedan de los centros de Primaria y que ya hayan
recibido medidas de inclusidn educativa extraordinarias, la orientadora, a principio de
curso y a partir de la informacién recogida en el dictamen de escolarizacidn e informe
psicopedagdgico del alumnado, informard a los docentes de sus necesidades
educativas, barreras-fortalezas del alumno/a, y también, de las medidas a aplicar
teniendo en cuenta estos datos.

D.4.2.2. Planes de trabajo para alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

El plan de trabajo es un documento programatico que refleja la concrecién de las
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el
alumnado.

El proceso de elaboracién del plan de trabajo, evaluacién y del seguimiento
trimestral es responsabilidad de los profesionales del centro que trabajan con el
alumnado con el asesoramiento del Departamento de Orientacion. Este proceso sera
coordinado por el tutor/a y planificado por el responsable/la responsable de la Jefatura
de Estudios. La evaluacién del plan de trabajo se reflejara en un informe de valoracion
final. El profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a las familias
e incluird el original en el expediente del alumnado junto con el plan de trabajo.

Los planes de trabajo se fundamentan sobre la base de una evaluacién
psicopedagdgica previa, donde se identificaran las potencialidades y barreras de
aprendizaje y participacion del alumnado y donde se establecerdn las medidas de
inclusién educativa a adoptar en cada caso. En el caso del alumnado que tenga
dictamen de escolarizacion con medidas extraordinarias de inclusion educativa
(adaptaciones curriculares significativas en materias), al comienzo de cada curso
escolar, el profesorado de materia objeto de adaptacién, serd el responsable de
elaborarla en base al nivel de competencia curricular adquirido el curso anterior por el
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alumnado en esa materia. Asi se ajustara el plan de trabajo a las necesidades de cada
alumnado que requiera de estas medidas extraordinarias. El profesor responsable de la
adaptacion curricular la elaborara junto al maestro/a de PT con el asesoramiento del
orientador/a.

En el caso de que el alumnado precise otro tipo de medidas individualizadas
como, por ejemplo, adaptaciones de acceso al curriculo, adaptaciones de tipo
metodoldgico, en tiempos, exdmenes u otras, éstas se concretaran en el plan de
trabajo del alumno/a.

Segun decreto de inclusidn, la elaboracidn de los planes de trabajo se hard previa
organizacion de JE y serdn coordinados por el tutor que junto al equipo docente y con
el asesoramiento del Departamento de Orientacién (Orientador/a y maestra de P.T.) El
DO colaborard en la concrecién y ajuste de los Planes de Trabajo previa demanda del
profesor o Departamento Diddctico en cuestion (Ej.: seleccién de materiales
curriculares).

La atenciéon de alumnos en el aula de apoyo por parte de la maestra de PT se
realizara prioritariamente en pequefio grupo y fuera del aula ordinaria y de manera
inclusiva siempre que se pueda. Los alumnos atendidos recibiran al menos dos
sesiones de apoyo en las materias instrumentales, salvo aquellos casos que debido a
sus necesidades educativas precisen mas sesiones. En el caso del alumnado de
incorporacion tardia al sistema educativo y desconocimiento del idioma, para
favorecer el aprendizaje de la lengua espafiola y desarrollar el plan de inmersién
lingliistica, se ampliaran las sesiones de apoyo de este recurso de P.T.

A partir de la Resolucion 8-7-2002, se establecieron en nuestro centro los
siguientes criterios de priorizacion para la atencion de alumnos en el aula de apoyo:

1) Alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad psiquica, sensorial o motdrica, plurideficiencia,
altas capacidades y trastornos graves de la personalidad que precisen medidas
extraordinarias de inclusién educativa o individualizadas.

2) Alumnos con dificultades generalizadas de aprendizaje relacionadas con la
comprension, el razonamiento y los problemas graves de lectoescritura que
precisen Programas especificos de Intervencion de la maestra de P.T.

3) Los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de
otras circunstancias (por condiciones personales e historia escolar, historia de
absentismo escolar, por ejemplo) seran atendidos considerando el grado de
aprovechamiento del apoyo.

4) Alumnos con dificultades de aprendizaje transitorias que precisen medidas de
refuerzo y que rentabilicen el apoyo recibido.
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El DO lleva a cabo un seguimiento individualizado de los alumnos del aula de
apoyo, realizandose coordinaciones con los profesores implicados al menos a principio
y final de curso y siempre que el profesor de la materia asi lo solicite.

Ademas, se realizaran entrevistas individualizadas con las familias al menos tres
veces al afo. A final de curso el tutor y equipo docente elaborardn el informe
valoracion final del plan de trabajo que se incluird en el expediente personal del
alumno y se entregara copia a la familia.

D.4.2.3. Programas de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Escolar
Temprano

Estos programas se desarrollan dentro del Plan de Exito Educativo y Prevencién
del Abandono Escolar Temprano disefiado por la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes (con el apoyo y cofinanciacién del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y el Fondo Social Europeo+), para reducir el fracaso escolar y el abandono
educativo temprano en centros sostenidos con fondos publicos. Dentro del marco
normativo para el curso 2021-22 que establece la Resolucion de 22 de noviembre de
2021, recogida en el apartado D.1.

En la Educacién Secundaria Obligatoria consta de los programas llusiona-T, para
alumnado de 12 a 32 ESO, y Titula-S, para alumnado de 49ESO.

El centro viene solicitando y desarrollando estos programas desde su creacién
en el curso 2018-19. En el curso actual, 2021-22, dentro del IV Plan de Exito Educativo,
se nos ha concedido el programa llusiona-T, dirigido a desarrollar medidas de inclusién
educativa a nivel de aula y centro, para el alumnado de 12, 22 y 32 de ESO que presen-
te especial dificultad en el desarrollo de la Competencia de Comunicacién Linglistica,
la Competencia Matematica, la Competencia Aprender a Aprender, la Competencia Di-
gital y la Competencia Social y Civica y de forma prioritaria, favorecer que la promocién
del alumnado se produzca habiendo superado todas las asignaturas con el fin de redu-
cir el riesgo de fracaso escolar en la educacién bdsica, que estd desarrolldndose en
22ESO.

Se prioriza la intervencién y refuerzos inclusivos dentro del aula siempre que
sea posible.

Como recursos para la implementacién del programa se ha dotado al centro
con la ampliacién de una media jornada de un profesor del centro de la especialidad
de Tecnologia para reforzar el ambito cientifico-matematico. Se disponen por tanto de
10 horas lectivas semanales para el desarrollo del programa.
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D.4.2.4. Programa PROA+

El PROGRAMA PROA+ es un programa de cooperacidon territorial para la
orientacién, el avance y el enriquecimiento educativo en centros educativos,
financiado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y la Unién Europea
en el marco del Mecanismo de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

El marco normativo para el curso 2021-22 se establece en la Resolucién de
22/09/2021, citada en el apartado D.1.

Para desarrollar el programa PROA+, el centro, previamente seleccionado, ha
suscrito un CONTRATO-PROGRAMA con la Administracién educativa en el presente
curso 2021-22, con duracion de tres cursos académicos.

Durante el tiempo de duracién del programa PROA+ existe un compromiso
adquirido entre el centro y la Administracién para desarrollar de forma conjunta
actuaciones que favorezcan procesos de autoevaluacién que lleven al disefio y
desarrollo de un Plan estratégico de mejora y un Plan de acogida, acompafiamiento y
desarrollo del profesorado con objeto de favorecer la equidad, inclusién y calidad
educativa.

Los objetivos del programa que son los siguientes:

1. Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y
socioemocionales.

2. Reducir el nimero de alumnos y alumnas que repite curso.

3. Reducir el nimero de alumnos y alumnas que presenta dificultades para el
aprendizaje.

4. Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de
aprendizaje.

5. Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro.

6. Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccién en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

7. Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el
alumnado.

8. Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.

9. Estabilizar el equipo docente y profesional durante la duracién del programa,
formandolo en liderazgo pedagdgico y en las competencias necesarias para reducir el
abandono escolar temprano y alcanzar los objetivos del programa.

10. Integrar la educacion formal, no formal e informal utilizando los recursos
disponibles para la consecucién de los objetivos del programa de forma eficiente y
eficaz.

11. Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de
educabilidad para todo el alumnado.

12. Contribuir a reducir la segregacidn entre los centros educativos.
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Con respecto a las actuaciones a poner en marcha durante los tres cursos de

duracién del programa, el centro participard en las actuaciones previstas por la

Administracion educativa para desarrollar el programa PROA+ y de forma especifica:

- Durante el curso 2021- 2022:

El centro realizara las actuaciones formativas disefiadas por la Administracién
educativa para desarrollar el programa PROA+.

El centro pondra en marcha actuaciones de refuerzo educativo desde un
enfoque inclusivo como actividad palanca principal durante el curso.

- Durante el curso 2022- 2023:

El centro disefiard, desarrollard y evaluard un proceso de autoevaluacidon de
barreras para la adquisicion de competencias basicas que serd la base para
elaborar un Plan estratégico de mejora y un Plan de acogida,
acompanamiento y desarrollo del profesorado que incida sobre los diferentes
ambitos sobre los que se vertebra el programa PROA+ que son: alumnado
vulnerable, actitudes en el centro, procesos de ensefianza- aprendizaje y
relaciones entre el centro y la administracion educativa.

El centro pondrd en marcha actuaciones de refuerzo educativo desde un
enfoque inclusivo como actividad palanca principal durante el curso.

- Durante el curso 2023- 2024:

El centro desarrollara el Plan estratégico de mejora y el Plan de acogida,
acompanamiento y desarrollo del profesorado disenado, incluyendo las
actividades palanca previstas por el propio centro en funcidn del proceso de
autoevaluacion desarrollado el curso anterior.

El centro continuard desarrollando actuaciones de refuerzo educativo desde
un enfoque inclusivo como actividad palanca que incida sobre los diferentes
ambitos sobre los que se vertebra el programa PROA+ que son: alumnado
vulnerable, actitudes en el centro, procesos de ensefianza- aprendizaje y
relaciones entre el centro y la administracion educativa.

El centro pondra en marcha un proceso de autoevaluacion de las actuaciones
previstas en el Plan estratégico de mejora y el Plan de acogida,
acompafnamiento y desarrollo del profesorado disenado.

El centro incorporard en sus documentos programaticos las actuaciones
previstas en el Plan estratégico de mejora y el Plan de acogida,
acompafamiento y desarrollo del profesorado que hayan generado efectos
positivos sobre los diferentes ambitos en los que se vertebra el programa
PROA+.

Con respecto a la dotacion de recursos para poner en marcha el desarrollo del

programa PROA+ en el centro, son los siguientes:
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* Plan de formacidn que permita la actualizacidon pedagégica y didactica del centro
para desarrollar las distintas lineas estratégicas.
e Seminario de formacién en centro para impulsar la formacién en cascada del
claustro de profesorado y el resto de agentes que conforman la comunidad educativa.
¢ Plataforma online con acceso de representantes de los diferentes centros y las
personas que coordinan desde la administracion el desarrollo del programa PROA+
para favorecer el trabajo colaborativo y en red de los centros.
e Jornadas de intercambio y presentacidn de buenas practicas.
¢ Recursos personales adicionales para poner en marcha el desarrollo vy
coordinacion del programa PROA+. La administracién educativa ha puesto a
disposicion del centro un cupo adicional de profesorado cuyo perfil seleccionado por el
centro es PEDAGOGIA TERAPEUTICA, que ha llevado a cabo un refuerzo educativo
desde un enfoque inclusivo durante el segundo y tercer trimestre del curso, en los
niveles de 12 y 32 de ESO.

Su labor se ha desarrollado, entre otros espacios, en el aula de referencia de
cada uno de los grupos, y en ocasiones puntuales en un aula especifica del centro en la
gue se han facilitado ordenadores actualizados y con conexion a internet, mediante los
cuales poder realizar diferentes tareas, destacando las exposiciones y creaciéon de
presentaciones, esquemas y mapas conceptuales, siempre en coordinacién con el
profesor responsable de la materia.

D.4.2.5. Programas de Diversificacion Curricular

Tras la publicacion del Decreto 8/202, de 8 de febrero, por el que se regulan la
evaluacién y la promocién en la Educaciéon Primaria, asi como la evaluacién, la
promocién y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla —La Mancha, y hasta la
implantacion de las modificaciones introducidas por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, en el curriculo, la organizacién y los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, las INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE INCLUSION EDUCATIVA
Y PROGRAMAS SOBRE LA PERMANENCIA EN LA ETAPAS DE EDUCACION INFANTIL,
PRIMARIA 'Y SECUNDARIA OBLIGATORIA Y SOBRE EL PROCEDIMIENTOS DE
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LOS PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR establecen directrices y orientaciones para la actuacién de los equipos
docentes, respecto a la permanencias en las etapas de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria Obligatoria y la incorporacién a los programas de diversificacién curricular.

En estas Instrucciones se establece el alumnado que puede proponerse al
primer curso de los programas de diversificacion curricular para el curso 2022/23, que
seran aquellos alumnos que se considere que precisan una metodologia especifica
asociada a una organizacién del curriculo diferente a la establecida con caracter
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general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias correspondientes, y
gue, ademas, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Finaliza 22ESO en el curso 2021/22 y no esta en condiciones de promocionar a
39ESO, pero el equipo docente considera que la permanencia un afo mas en el mismo
curso no va a suponer un beneficio, o bien, que se haya incorporado tardiamente a la
etapa.

- Finaliza 32ESO en el curso 2021/22 y no esta en condiciones de promocionar a
49ESO, y el equipo docente considera que esta opcidon va a suponer un mayor
beneficio.

- Esté cursando 22ESO en PMAR en el curso 2021/22. Se incorporara de forma
automatica al primer curso de un programa de diversificacion curricular.

- Finalizado 32ESO en PMAR, no esté en condiciones de promocionar a 42 ESO,
siempre que la incorporacién al programa le permita obtener el titulo dentro de los
limites de edad establecidos en el articulo 4.2. de la LOE. y la prolongacién excepcional
(articulo 28.5).

El procedimiento para la propuesta de incorporaciéon queda asi mismo recogido
en dichas Instrucciones.

D.4.2.6. PMAR (Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento).

La ordenacion de estos programas viene regulada por la Orden de 14/07/2016
de la Consejeria de Educacion. Van dirigido a alumnos de estos niveles que presenten
dificultades de aprendizaje no originadas a la falta de esfuerzo o trabajo. El objetivo es
gue una vez concluido el programa promocionen a 42 de la ESO y puedan al finalizar el
curso titular. Los alumnos son propuestos por la junta docente, con informe de
evaluacidon psicopedagdgica, informando a la familia y finalmente con informe
favorable del Servicio de Inspeccién.

Con la implantacién de la LOMLOE finalizan estos Programas, dando paso a los
de Diversificacidn Curricular. Por lo tanto, y segun calendario de implantacion de la
LOMLOE, para el curso escolar 2022/23, se seguiran las directrices y orientaciones
indicadas en las Instrucciones mencionadas para los Programas de Diversificacion
Curricular, y se podra proponer el alumnado que:

- Finaliza 12 ESO en el curso académico 2021-2022 y ya han repetido una vez.

- No estd en condiciones de promocionar a 22 ESO, y se estima que esta medida
puede resultar conveniente para su progreso educativo.

El procedimiento de incorporacion serd el indicado en el articulo 6 de la Orden
de 14/07/2016.
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D.4.2.7. Alumnado inmigrante de nueva incorporacion

Cuando se incorpora al centro un alumno inmigrante, se desarrollara el

siguiente PLAN DE ACOGIDA para ayudar a dicho alumno/a y a su familia a integrarse

lo mejor y antes posible en la dinamica del centro.

A la hora de elaborar este programa hay que tener en cuenta que los padres

suelen tener poco conocimiento del espaiol, que desconocen el funcionamiento de
nuestro centro y la relacién escuela-familia. Asi pues, consideramos conveniente
desarrollar el siguiente procedimiento:

Matriculacion del alumno/a. Se proporcionara a la familia la ayuda que sea
pertinente para facilitar el proceso (Ej.: informacién sobre la optatividad de Ia
religion) y se solicitara la colaboracién de otras instituciones/servicios cuando
exista imposibilidad de comunicacion con la familia por razones lingliisticas.
Responsables: equipo directivo y orientadora. Se solicitard la documentacién
de su escolarizacion anterior, si es posible.

En el caso de desconocimiento de la lengua vehicular por parte del alumno/a
escolarizado, se desarrollard el procedimiento establecido en el apartado
siguiente.

Durante el proceso de matriculacion del alumno/a se citara a la familia para
una entrevista o reunidn inicial. En ésta, se recogera toda aquella informacion
personal y familiar que pueda ser relevante para ajustar la respuesta educativa
del alumno/a. Responsable: orientadora. Ademas, se entregara el Cuaderno
de acogida para familias y se comentaran aquellos aspectos del mismo que
puedan ser mads relevantes. Siempre que sea posible, se recomendara que
dicho cuaderno sea revisado en casa con el alumno/a.

El primer dia de asistencia del alumno/a al centro, se llevara a cabo la acogida.
Conocera a su tutor, se le proporcionara la informacién bdsica para su
integracién escolar (Ej.: horario, si es necesario adaptado con pictogramas,
listado de material que debe traer a clase, otros) y se realizara una breve visita
a las dependencias del centro. Por ultimo, se le acompafard al aula de
referencia.

El Equipo Directivo convocara al equipo docente a una reunion en la que se
proporcionarad la informacién recogida sobre el alumno/a, se adoptaran si
fueran necesarias medidas educativas iniciales (Ej.: desconocimiento de la
lengua) y se acordarda un plazo para realizar la evaluacion inicial de Ia
competencia curricular. Encontrar el nivel de exigencia adecuado a sus
posibilidades ayudara a que el alumno/a esté motivado, tenga interés y de esa
manera consigamos mayor éxito. Si el alumnado presentara un desfase de dos
0 mas cursos de competencia curricular, deberd realizarse la adaptacion
correspondiente, o bien, previo informe justificativo, solicitar la escolarizacion
en un curso inferior segun dicta la normativa. Responsables: Equipo directivo,
tutor/a, equipo docente y orientadora.

Posteriormente, se estableceran las reuniones de coordinacion que se
estimen oportunas para seguimiento del alumno/a.

El tutor, junto con el equipo docente, serdn los responsables de facilitar la
inserciéon del alumno/a en el grupo a través de medidas como: Designar a un
compafero-tutor o grupo de compafieros que le introduzca a los demads, le
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acompaiie en el patio... favoreciendo su integraciéon, aprovechar la llegada del
nuevo alumno/a para desarrollar actitudes de respeto, comprension e interés
por otros pueblos y culturas, fomentar el trabajo cooperativo con otros
compafieros. Debemos intentar evitar el aislamiento del alumno/a. Sentarlo
donde el profesor pueda controlar su trabajo cdmodamente y junto a otro
compafiero/a que por sus caracteristicas personales favorezca la integracion
en el aula. Si es posible utilizar a los lideres positivos para introducirlo/a en el
grupo — clase.

Respuesta educativa al alumnado que desconoce el castellano

En aquellos casos de desconocimiento de la lengua vehicular se desarrollara,

ademas, el siguiente procedimiento:

En funciéon de los recursos y posibilidades organizativas del centro en el
momento requerido, se determinaran los responsables de participar en el
desarrollo del Programa de Inmersidn Linglistica del alumno/a. Responsables
actuacién: Equipo Directivo. Como criterio general, se priorizara la participacién
del profesorado del departamento de idiomas y del sociolingliistico (area:
lengua castellana y literatura) que tenga algun periodo lectivo disponible, y
profesorado con horas de apoyo/refuerzo educativo.

Se establecera un plan de intervencidn lingiiistica individualizado en el que se
concretaran al menos objetivos, contenidos, responsables de la intervencion,
numero de sesiones semanales, horario de apoyo y materiales. Responsables:
profesorado que participe en el apoyo y orientadora.

Con el objeto de realizar seguimiento e introducir ajustes en la respuesta
educativa planificada, se realizaran las sesiones de coordinacidn que, a juicio
del profesorado que intervenga, se estimen oportunas. También se
estableceran los mecanismos de coordinacién necesarios entre los
responsables del plan de intervencidn linguistica, el tutor/a y el equipo
educativo del grupo en el que esta integrado el alumno.

Informar al equipo educativo sobre las medidas adoptadas, el horario de apoyo
lingliistico y asesorarles sobre la respuesta educativa en el aula. Responsables:
profesorado de apoyo lingtistico y orientadora.

Revision de la respuesta educativa para introducir los ajustes que sean
necesarios. Responsables: equipo de apoyo linglistico, equipo docente vy
orientadora.

Contacto periédico con la familia para proporcionarles informacién vy
asesorarles sobre el proceso de inmersién linglistica. responsables: tutor/a vy,
en su caso, orientadora.

D.4.2.8. PLANES Y PROGRAMAS DE REFUERZO

- Plan Especifico individualizado: para el alumnado que permanezca un
afio mas en su curso académico de manera excepcional.
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- Plan de refuerzo de materias pendientes: para todo el alumnado que
tenga materias pendientes de otros cursos. Se aplicara el PROTOCOLO de
centro a seguir.

- Plan de recuperacidon de materias de un trimestre: para todo el alumnado
que tenga que recuperar contenidos de materias de un trimestre. Se
aplicara el PROTOCOLO de centro a seguir.

D.4.3. AMBITO lll: TUTORIA
D.4.3.1. Orientaciones generales

Todo profesor/a debe conseguir que su labor educativa vaya mas alla de la
mera instruccidon o transmisién de conocimientos convirtiéndose en educador 6
educadora y orientador u orientadora de sus propios alumnos. Las tareas educativas,
es decir, contribuir al desarrollo, maduracién, orientaciéon y aprendizaje, no
corresponden en exclusiva al tutor/a, sino que tienen que ser asumidas por toda la
comunidad educativa y en especial por el equipo de profesores.

Aun con lo anteriormente expuesto, la figura del tutor o tutora sigue siendo
necesaria especialmente en los siguientes aspectos enmarcados en la legislacion
vigente (Decreto 66/2013):

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencidn y los
malos resultados de determinados alumnos, con el fin de iniciar la
oportuna evaluacion y, posteriormente, si es preciso, una
escolarizacion e intervenciéon adecuada.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la
acciéon tutorial como la mejora de la convivencia, el proceso de
ensefianza y aprendizaje y la orientacién académica y profesional.

C. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta
en marcha de medidas que mejoren el proceso educativo a nivel
individual o grupal, informdndoles de todos aquellos aspectos
relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientaciéon
especializada siguiendo las indicaciones que pueden aportar las otras
estructuras, bajo la coordinacidn de la jefatura de estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno vy
dandole a éstas un cauce de participacion reglamentario.

A nivel de Equipo Directivo, el Jefe de Estudios es el encargado de dirigir y
coordinar la accion de los tutores y tutoras. Deberd asegurar que el trabajo
cooperativo se produzca de forma habitual y sistematica garantizando la coordinacion
de los tutores a través de reuniones semanales. La accion tutorial prevé la realizacion
de actividades a dos niveles de trabajo: a nivel individual, con cada alumno/a por
separado, y a nivel grupal, con el grupo-clase tutorado.
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| RESPECTO AL ALUMNO/A CONSIDERADO INDIVIDUALMENTE

Objetivo 1. Identificacion de las barreras de aprendizaje, de las fortalezas y
caracteristicas individuales del alumnado (condiciones fisicas y psiquicas), asi como de
los antecedentes académicos. Con este objetivo se pretende hacer realidad una de las
funciones de la tutoria que a nuestro modo de ver es imprescindible: personalizar los
procesos de ensefanza-aprendizaje y seguimiento individualizado, partiendo del nivel
de conocimientos previos de los alumnos/as, de los objetivos y contenidos alcanzados
en la Etapa de Educacién Primaria.

Para ello desde la tutoria, en colaboracion con la orientadora, se analizaran los
informes individualizados que trasladen desde la etapa de primaria, informes
prescriptivos del tutor y equipo docente anterior. Como medida de centro preventiva
de las dificultades de aprendizaje, desde orientacion se realizaran pruebas grupales
(Screening BADYG-M) para determinar la informacion que ha de ser tenida en cuenta
para organizar la respuesta educativa adaptada a cada alumno/a. Cada profesor llevara
a cabo una prueba de nivel inicial para determinar el punto de partida para empezar a
trabajar con cada alumno/a. Toda la informacidn recogida sera puesta en comun en las
sesiones de evaluacion inicial.

Serd responsabilidad de la orientadora informar a los equipos docentes,
especialmente de 12 de la ESO, de toda aquella informacién obtenida a través de las
reuniones de coordinacidon con los CEIP de la zona que pueda ser relevante para
ajustar la respuesta educativa de los alumnos a escolarizar en nuestro centro.

Objetivo 2. Hacer un seguimiento del alumno/a a lo largo del curso y ciclo, de
su capacidad, intereses, aspiraciones, actitudes, nivel de integracion en el grupo. Esta
funcién compete a todo profesor ordinario, pero se intensifica en la figura del tutor.

El alumno/a serd objeto de una evaluacién continua, realizada por el tutor a
través de entrevistas individuales con alumnos y con sus familias, observacion
sistematica realizada por el tutor en colaboracién con los diferentes profesores de las
materias, registro de la evolucién académica y personal, etc.

Objetivo 3. Orientar la eleccion académico-profesional del alumno/a.

Consideramos importante trabajar de manera progresiva la orientacidon
vocacional, de manera que desde 12 de la ESO todos los alumnos desarrollaran,
principalmente a través de la tutoria, habilidades, estrategias y formacion dirigida a
una madurez vocacional que culmina en 42 de la ESO, con las elecciones académicas y
profesionales pertinentes.

El tutor/a, en colaboracién con la orientadora, serd el maximo responsable a la
hora de preparar a los alumnos/as para tomar decisiones razonadas y ajustadas a la
realidad de cada alumno/a. Ello contribuird a establecer el andamiaje necesario para
posteriores decisiones futuras. La orientacion académica y profesional debe
intensificarse en el 32 y sobre todo en el 42 curso de la ESO.
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RESPECTO AL ALUMNO/A CONSIDERADO GRUPALMENTE

La tutoria grupal juega un papel importantisimo en el proceso de insercion y
participacién del grupo y del alumno en el instituto. Sirve de complemento a las
actuaciones que los profesores llevan a cabo en las aulas, mientras se desarrollan las
actividades de enseflanza y aprendizaje.

Objetivo 1. Informar a los alumnos/as a principio de curso de lo que se
pretende hacer en la hora de tutoria semanal: qué sentido tiene, a qué se va a dedicar,
gué aspectos se van a trabajar. Para ello se considera conveniente someter a debate la
programacion de actividades tutoriales a través de charlas, cuestionarios, asambleas,
etc. Como objetivo a conseguir para sucesivos cursos, destacamos la necesidad de
conseguir que la tutoria tenga sentido y significado.

Objetivo 2. Estudiar el rendimiento académico grupal. El tutor serd el maximo
responsable de analizar la evolucidn general de la clase. Es fundamental que existan
momentos donde el tutor y el grupo reflexionen sobre cémo se esta desarrollando
todo el proceso educativo y de ensefianza y aprendizaje, con el objetivo de poder
modificar determinadas conductas y permitir un mayor ajuste de la practica educativa.

Para ello es conveniente crear situaciones en las que los alumnos/as se paren a
reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, utilizando para ello estrategias
como charlas, asambleas, puestas en comun, que ayuden al alumno/a y al grupo a
autoevaluarse.

Como momentos de especial interés, situamos el final de cada uno de los tres
trimestres, aunque para dar sentido a la evaluacion, es conveniente analizar no sélo el
rendimiento final de la clase, sino también el proceso y la utilizacidn de estrategias de
aprendizaje.

Objetivo 3. Para los alumnos de 12 de la ESO, que se incorporan al centro y
gue, a la vez, inician nueva Etapa, se cuidara especialmente su adaptacion al centroy a
su grupo de referencia, a sus instalaciones y sobre todo a las normas de
comportamiento y de convivencia que rigen su funcionamiento. Estos aspectos se
trabajardn antes de su incorporacion al centro (a través de los colegios, en las Jornadas
de Acogida y, posteriormente, desde todas las materias y especialmente desde la
tutoria).

Respecto a este objetivo se realiza:

- Actividades previas: antes de finalizar el curso escolar se llevard a cabo una
Jornada de Puertas Abiertas para los alumnos de 62 de Primaria de los centros de los
gue recibimos alumnos. Ademas, se realizardn reuniones informativas dirigido a padres
y a alumnos de los colegios durante el mes de junio donde se tratardn temas como la
organizacién, estructura, ensefianzas, proceso de matriculacion... Responsables:
orientadora en colaboracién con el Equipo Directivo;
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- Actividades de acogida: en septiembre, y antes de comenzar las actividades
lectivas, se dedicard al menos un dia a la acogida de alumnos con actividades que
favorezcan la integracién en el centro y en el grupo. Responsables: tutores con el
asesoramiento la orientadora y la coordinacion del Equipo Directivo. Posteriormente,
se realizard una Jornada de Acogida con las familias.

- Actividades en el marco de la accidon tutorial: Se realizaran actividades de
organizacién y cohesién del grupo y mejora del clima, establecimiento de normas,
conocimiento de normativa de funcionamiento del centro, etc. A la vez que se
desarrolla la vertiente social de los alumnos, se potenciard su personalidad y
caracteristicas individuales.

Objetivo 4. Cuidado del material escolar y libros de texto. A través del trabajo
diario por parte del tutor y todos los profesores de cada materia. Serd sobre todo un
trabajo concienciacién que tiene que ser asumido por todos los profesores y alumnos
del centro, y en el que ha de implicarse también a las familias.

Objetivo 5. Orientar la eleccion académica y profesional del grupo. Se
desarrollaran actividades grupales encaminadas a ofrecer informaciéon sobre uno
mismo y sobre las distintas opciones educativas y profesionales, con el fin de que el
propio alumno sea capaz de “auto-orientarse” siguiendo los criterios organizativos
especificados previamente.

Objetivo 6. Temas de interés del alumnado. El tratamiento de estos temas se
hard a través de documentos preparados para este fin, procurdndose trabajar en ellos
aspectos diversos que ayuden al desarrollo de las competencias basicas. Ej.: técnicas
de trabajo intelectual, inteligencia emocional, habilidades sociales y de educacién en
valores.

Los temas se orientaran preferentemente hacia temas basicos como la
educacion para la salud, educacidon para la convivencia, educacién ambiental, etc.
trabajandose desde algunas materias y, especialmente, desde las tutorias.

Objetivo 7. La integracién y cohesidn del grupo. A través del trabajo diario que
se propone en las aulas o mediante técnicas concretas de “dindmica de grupos”. Sera
fundamental trabajarlo especialmente en el primer trimestre, con la idea de que un
grupo cohesionado alcanza mayores cotas de rendimiento y de satisfaccion personal
para sus integrantes. Para ello se trabajara desde las tutorias el asesoramiento sobre
técnicas grupales, dindmicas y asambleas de grupo, entre otros aspectos.

D.4.3.2. Temporalizacién de las actividades

A continuacion, se presenta una propuesta genérica que se concretara en la
PGA segun lo establecido en la memoria anterior y que, ademas, podra ser modificado
en cualquier momento del curso escolar de manera flexible y en relaciéon con las
necesidades que se detecten por los tutores y los equipos docentes.
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ACCION TUTORIAL

(1* Trimestre)

Actuacion con alumnos/as

Ejes de Accion Tutorial

Dirigidos a

ENSENAR A CONVIVIR

. Jornadas de acogida
. Presentacidn tutoria. Actitudes hacia la tutoria
. Normas de convivencia. Eleccion de delegado.
. Conocimiento e integraciéon grupal.
Compromisos de grupo.
Propuesta de temas para trabajar en las
tutorias a lo largo del curso
. Formacion de alumnos/as mediadores

ENSENAR A SER PERSONA

. Prevenciéon consumo de drogas

. Actividades de autoconocimiento

. Prevencidn violencia de género: Talleres centro
mujer.

ENSENAR A COMPORTARSE

. Deteccidn de dificultades en el grupo y
propuestas de mejora

. Registro conductual de grupo

. Convivencia

. Normas del aula

ENSENAR A PENSAR

. Organizacioén de horario estudio

. Planificacion de una sesién de estudio
. Compromisos individuales para el trimestre
(contratos escolares)
. Evaluacidn inicial
. Pre-evaluacion
. Post-evaluacion

Todos los cursos
Todos los cursos
Todos los cursos
Todos los cursos

Alumnos 32 ESO

4° ESO
Todos los niveles
29 -32 ESO

Todos los cursos

12 ESO
Todos los cursos, principalmente
12-22 ESO
Todos los niveles pero
especialmente 12 y 22 de la ESO

Todos los cursos, especialmente 12
y 22 ESO
Alumnos/as de 12 Y 22 de ESO
Todos los cursos ESO

Todos los cursos

Todos los cursos
Todos los cursos
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ENSENAR A DECIDIRSE

. Charlas Orientacidén del DO 42 ESO
. Informacién bachillerato y FP 42 ESO
.Visita a IES de Albacete 42 ESO
Actuacidén con padres
Actividades Dirigidas a

. Acogida a padres

. Informacién sobre la tutoria

. Informacién sobre normas de
convivencia

. Informacién sobre evaluacion

. Informacidn hora atencién a padres
. Atencion individual

.Organizacidn de la escuela de padres

Todos los cursos
Todos los cursos
Todos los cursos

Todos los cursos
Todos los cursos
Todos los cursos
Todos los cursos

Actuacion con profesores

Actividades

Dirigidas a

. Junta de Profesores
.Asesoramiento a los tutores

. Sesiones de Evaluacion inicial y 12
Evaluacién

Todos los cursos
Tutores de grupos
Todos los cursos

43




-

U

Castilla-La Mancha

ACCION TUTORIAL
(22 Trimestre)

Actuacion con alumnos/as

Ejes de Accion Tutorial

Dirigidos a

ENSENAR A PENSAR

. Métodos de Estudio, planificacion y organizacion
. Programas especificos / T.T.I.

. Dificultades aprendizaje (intervencion)

. Pre-evaluacion

. Post-evaluacién

ENSENAR A SER PERSONA

. Integracién Grupal

. Autoestima, autoconcepto, autoconocimiento

. Habilidades sociales

. Prevencién de trastornos de la alimentacion

. Acoso escolar — Plan Director

. Programa de prevencion del consumo de drogas
. Prevencién violencia genero

ENSENAR A DECIDIRSE

. Toma de decisiones
. Desarrollo de la madurez vocacional en ESO

Especialmente 12Y 22 de ESO
19- 42 ESO (en especial a PMAR)
Todos los cursos
Todos los cursos
Todos los cursos

Todos los cursos
Segln necesidades detectadas
Segun necesidades detectadas
29 ESO
Especialmente 12 ESO y 22 ESO
32 ESO y seglin necesidades
32 ESO
Todos los cursos

Todos los cursos
29,32y 42 ESO

. Peticidon de centros de Bachillerato 42 ESO
. Informacién pruebas acceso a ciclos 32y 49 ESO
Actuacion con padres
Actividades Dirigidas a

. Informacién sobre resultados de la evaluacién
. Atencion individual

. Informacién sobre oferta educativa

. Escuela de padres

Todos los cursos
Todos los cursos
42 ESO
Todos los cursos

Actuacion con profesores

Actividades

Dirigidas a

. Junta de Profesores
.Asesoramiento a tutores
. Sesiones de Evaluacidn

Todos los cursos
Tutores de los grupos
Todos los cursos
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PLAN DE ACCION TUTORIAL
(3 Trimestre)

Actuacion con alumnos/as

Ejes de Accidn Tutorial Dirigidos a

ENSENAR A PENSAR

. Actividades de estimulacion y 12 Y 29 de ESO

enriguecimiento procesos psicolégicos basicos

. Programas especificos ( T.T.I.) Todos los cursos en especial a

PMAR/Diversificaciéon

. Dificultades aprendizaje (intervencion) Todos los cursos

. Pre-evaluacion Todos los cursos

. Post-evaluacién Todos los cursos

. Evaluacién tutoria Todos los cursos
ENSENAR A SER PERSONA

. Resolucidn de conflictos Todos los cursos

ENSENAR A DECIDIRSE

. Toma de decisiones 29-32-49 ESO

. Optatividad en ESO y 19 Bach. Todos los cursos

. Ciclos formativos de grado medio 32y 49 ESO

. Consejo Orientador Todos los grupos

. Pruebas de acceso a CFGM Alumnos/as que no titulen

. Otras posibilidades Formativas: CFGB, ... Alumnos/as que no titulan, con 15-

16 afos y riesgo de abandono

Actuacion con padres

Actividades Dirigidas a
. Informacién sobre resultados de la evaluacién Todos los cursos
. Atencidn individual Todos los cursos
Charla sobre opciones académicas y laborales al 42 ESO
finalizar la ESO

Actuacion con profesores

Actividades | Dirigidas a
. Junta de Profesores Todos los cursos
. Asesoramiento a tutores Tutores de los grupos
. Sesiones de Evaluacion Todos los cursos
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D.4.4. AMBITO IV: ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS DE E/A, ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL, CONVIVENCIA, LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION, RELACIONES
CON EL ENTORNO Y EVALUACION

D.4.4.1. Apoyo al proceso de Ensefanza - Aprendizaje: acciones de
asesoramiento a los drganos de gobierno y coordinacion de centro

En estos aspectos, el DO tiene una funcidon especifica de apoyo especializado
que se concreta en:

Objetivos:

1. Contribuir a la educacién integral de los alumnos/as, favoreciendo una educacion
individualizada.

2. Colaborar con el profesorado en la elaboracion de propuestas relativas al conjunto
de medidas de atencidn a la diversidad ordinarias que se puedan llevar a cabo en el
Instituto, para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la totalidad del
alumnado.

3. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades educativas del alumnado,
mediante las correspondientes adaptaciones curriculares de centro, aula o
individuales, priorizando aquéllas sobre éstas.

4. Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas, para evitar el
abandono, fracaso e inadaptacion de los alumnos/as.

Actividades:

- Colaborar en la elaboracion y revision del Proyecto Educativo, especialmente en
aquellos aspectos implicados en la atencién a la diversidad.

- Formular propuestas a la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica sobre:

e Medidas extraordinarias (En sus diversos aspectos: intervencién con
padres, coordinacidn con servicios externos, coordinaciéon de su respuesta
educativa, medidas organizativas para facilitar su atencién...).

e Informacion acerca de diversos aspectos (actuaciones en casos de acoso
escolar, protocolo de absentismo, los criterios de promocion...etc.).

e Elaboracidn de documentos de evaluacion.

e Elaboracién de otros documentos informativos a demanda.

- Asesorar y colaborar con el profesorado del Instituto, a través de los Departamentos
Didacticos, Junta de Profesores y Equipo de tutores. Las reuniones orientadora-
equipos de tutores se realizaran semanalmente de manera independiente para cada
nivel educativo y con la colaboracion del Equipo Directivo. El asesoramiento del DO a
los Departamentos Didacticos en relacién con medidas generales y ordinarias de
atencion a la diversidad se realizara a demanda de éstos.
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D.4.4.2. Orientacion académica y profesional

En su desarrollo participaran principalmente los tutores, a través de la tutoria y
la orientadora. De manera complementaria, colaboraran todos los docentes del
centro.

- Objetivos:

1.- Facilitar el autoconocimiento del alumno, ayudandole a reflexionar sobre sus
intereses, motivaciones, valores, aptitudes, situacion académica, familiar y
social.

2.- Facilitar informacién sobre las opciones académicas que ofrece el Sistema
Educativo y sobre opciones y perspectivas laborales.

3.- Facilitar los recursos necesarios para promover una toma de decisidn
auténoma y responsable.

4.- Incidir en la superacion de habitos discriminatorios de tipo sexista que
condicionan el acceso a diferentes estudios y profesiones.

- Actuaciones segun niveles educativos:

Las actividades a desarrollar se integran, principalmente, en el dmbito de la
tutoria, aunque en este caso también se desarrollardn actividades complementarias y
extraescolares.

A grandes rasgos se incidird en los siguientes aspectos segln niveles
educativos:

»  Alos alumnos de 12 de ESO en el primer trimestre escolar. Conocimiento
del panorama actual del sistema educativo y especialmente de la organizacion,
estructura y conexioén de la ESO con estudios posteriores.

> Desde 22 de ESO hasta 49 se inicia un proceso de profundizacion progresiva
en la orientacién académica y profesional con el objetivo de que, con esta
temporalizacién, se desarrolle la madurez vocacional que los alumnos precisan
especialmente para la toma de decisiones al final de la Etapa. Por tanto, en estos tres
niveles educativos se incluiran, de manera explicita, actividades de autoconocimiento,
de conocimiento basico del sistema educativo y del mundo laboral, actividades para el
conocimiento de profesiones (profesiogramas, paginas Web, entrevistas a
profesionales...), asi como del procedimiento y elementos para la toma de decisiones.

»  Ademas, a los alumnos de 22 de E.S.O. se les informara de las optativas que
pueden elegir, en funcion de sus motivaciones, intereses y aptitudes cuando
promocionen a tercero.

> A los alumnos de 32 ESO, con informacion sobre el nivel educativo en el
gue se encuentran, itinerarios y optativas que podran escoger en 42 en relacion con los
estudios posteriores, conocimiento del mercado laboral y actividades que faciliten la
toma de decisiones. Se realizard una orientacién individualizada para alumnos que
quieren abandonar la ESO, incidiendo en las opciones formativas a nivel profesional
mas adecuadas.

> Con los alumnos/as de 42 ESO se desarrollard un programa de orientacion
e informacién vocacional que comenzard a desarrollarse a finales del primer trimestre
escolar y serd el objetivo prioritario de la accion tutorial en este nivel educativo. Se
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proporcionara informacién mas especifica sobre las modalidades de Bachillerato,
sobre los Ciclos Formativos de grado medio, Ciclos Formativos de Grado Basico,
informacién sobre el mundo laboral, y actividades que faciliten una toma de
decisiones. Estas actividades se complementardn con la colaboracién en momentos
puntuales de organismos y asociaciones y de las actividades complementarias y
extraescolares que se estimen oportunas.

Especialmente en este nivel educativo, se definirdn dos niveles de asesoramiento:

- a nivel grupal (responsables: tutores y orientadora)

- a nivel individual (responsable: tutor y, a demanda de éste y de los alumnos:
orientadora)

En ambos niveles se ofrecera asesoramiento tanto a alumnos como a las familias.

- Actividades:

a) Autoconocimiento del propio alumno (definicidn del propio proyecto personal,
dificultades personales, dificultades y ayudas familiares, dificultades y ayudas
del entorno).

b) Conocimiento del Sistema Educativo (de su estructura, de las pruebas de
acceso a la Universidad, de la estructura de la Universidad, de los Ciclos
Formativos de Formacién Especifica de Grado Medio y Superior, de otros
estudios).

c) Conocimiento del Mundo del Trabajo y del Mundo Socio-Laboral.

d) Conocimiento de los Procesos de Insercion a la Vida Activa.

Para el desarrollo de estas actividades se utilizaran recursos variados (Internet,
programas informaticos, charlas de personal externo al centro, dindmicas de grupos,
informacidn de folletos, revistas especializadas, videos, Blogs, guias didacticas....... ).

En 32 y 42 de la ESO se potenciara la colaboracion de las familias en la toma de
decisiones vocacionales a través de actividades que faciliten su participacion en el
proceso. En todo caso, ademds del asesoramiento individualizado de la orientadora
cuando las familias lo soliciten como complemento a la funcién realizada por los
tutores, se les informard de las actuaciones a desarrollar con sus hijos en este dmbito
de actuacion.

D.4.4.3. Convivencia, organizacion y participacion. Relaciones con el entorno.

Entendemos la convivencia como algo mds amplio que una serie de normas y
sanciones (castigos) y que implica las formas de relacién, de trato, de comunicacién y
de participacidon que concretan los valores asumidos por cada centro y que se reflejan
en aspectos concretos como son las actividades de aula y en el trato personal.

Desde esta perspectiva, lo que pretendemos abordar principalmente no son los
fendmenos violentos de extrema gravedad, que tienen otros cauces de afrontamiento,
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sino aquellos episodios menos visibles, pero mas persistentes que afectan a las
relaciones cotidianas: insultos, amenazas, actos contra la propiedad, exclusiéon social,
falta de respeto, disrupcidn, desmotivacién, etc.

Por tanto, la finalidad es la de promover la mejora de la convivencia a partir de
estrategias concretas, faciles de materializar, que se sustentan en los siguientes
principios:

- adoptar un enfoque preventivo, creando un clima de convivencia en el

gue sea mas dificil que aparezcan las conductas disruptivas

- poner en marcha estrategias para la resolucién de conflictos. Asumiendo

que el conflicto es algo inherente a las relaciones humanas pretendemos
emplear técnicas apropiadas para la negociacién y la resolucion pacifica
de los mismos

- potenciar la participacion de toda la comunidad educativa en Ia

convivencia, especialmente de los alumnos, como una manera de
implicarlos como agentes activos y responsables del cambio.

Posibles estrategias a desarrollar:
1. Programa de mediacion escolar

La mediacién es un proceso voluntario en el que la intervencién neutral de una
tercera/s persona/s, aceptada por las partes en conflicto, les ayuda a resolver el
problema. La mediacion entre alumnos es una de las estrategias que mas divulgacién
estd logrando para la resolucion dialogada y pacifica de los conflictos.

Pretendemos que algunos alumnos, formados en habilidades de comunicacién y
de resolucién de conflictos, actien como una tercera parte en conflictos
interpersonales existentes entre el alumnado.

Por tanto, desde el curso 2018/19 se ha puesto en marcha el PROGRAMA DE
MEDIACION ESCOLAR con las siguientes fases:

- recopilacion de materiales practicos para la formacién en mediacién

- formacion de formadores (docentes que guien el proceso, seleccionen y
formen alumnos mediadores)

- sensibilizacién, motivacidn e informacion al alumnado sobre la mediacién

- seleccion y formacién de alumnos mediadores

- practicas, guiadas para la resolucion de conflictos entre alumnos
previamente seleccionados.

2. Programas educativos y herramientas para la mejora de la convivencia a
integrar en la accion tutorial

La accion tutorial tiene una gran importancia en la orientacion personal,
profesional y académica del alumnado y muy especialmente en la atencién a la
diversidad y mejora de la convivencia.
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En la propuesta de la organizacidn anual de las tutorias, especialmente en 12y 22
de la ESO, suelen integrarse actividades preventivas relacionadas con la convivencia:
sensibilizacion sobre la necesidad de las normas, elaboracion de las normas de aula, la
asertividad y la tolerancia con los demads, la promocidn del buen trato, habilidades
sociales y de resolucidn de conflictos, educacion intercultural, etc.

Ademas, en alumnos de 12 y 22 de la ESO se valorara, en coordinacién con la
Jefatura de Estudios y los tutores de estos niveles educativos, la implantacion de
programas educativos que, de manera mas global y sistematica, desarrolle de manera
preventiva en los alumnos, las habilidades sociales y emocionales que subyacen a una
convivencia adecuada.

Por otro lado, se utilizardn como herramientas y estrategias para el analisis y la
mejora del clima de convivencia en los grupos instrumentos como los sociogramas, las
dindmicas de grupos, la participacidon de los alumnos en la toma de decisiones sobre
normas y convivencia, etc.

3. La colaboracion centro-familia: Uso de agendas escolares y Escuela de Padres

La agenda escolar es una herramienta importante en la comunicacién
profesorado-familia. Durante los Ultimos cursos hemos intentado sistematizar su uso y
motivar a las familias para que colaboren en su supervision.

Por otro lado, la Escuela de Padres, lleva ya varios afios ofreciendo a las familias
un espacio y un tiempo donde formarse en temas de su interés y relacionados con el
desarrollo socioeducativo de sus hijos. Seguimos observando la escasa participacidon en
la misma de padres que luego a nivel individual solicitan asesoramiento. Pese a la
organizacién de tiempos y espacios que promuevan la participacién familiar y el apoyo
de recursos externos de la zona, que conocen claramente la problematica que socio-
familiar, sigue siendo preocupante la poca asistencia de los padres a talleres de
formacion.

4. Junta de Delegados

El equipo directivo, en colaboracién con la orientadora, serdn los responsables
de su funcionamiento como medida para potenciar la participacién de los alumnos en
la vida del centro y como vehiculo de comunicacién e intercambio de opiniones.

D.4.5. AMBITO V: ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE COORDINACION CON EL
RESTO DE ESTRUCTURAS DE ORIENTACION Y CON OTROS SERVICIOS E
INSTITUCIONES.

- Coordinacion con los Equipos de Orientacion y Apoyo de los colegios

Actuaciones previstas:

1. Recabar informacion de los alumnos que permita planificar la respuesta educativa
mas adecuada. De los alumnos que inician el primer curso de secundaria
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obligatoria se contard con los informes psicopedagégicos de los ACNEAEs
elaborados por los orientadores atienden a los centros de primaria, especialmente
los dictamenes de escolarizacion y la cumplimentacién de fichas sintesis de los
informes finales de etapa por parte de los tutores de los alumnos. Para ello la
orientadora mantendrd las reuniones oportunas para el trasvase de informacién
con los orientadores y tutores de los centros de la zona.

2. Coordinar y rentabilizar actuaciones y recursos de la zona. Organizando actividades
como la escuela de familias de forma coordinada y dirigida a la vez a padres de
primaria y secundaria.

3. Facilitar el traspaso de informacion y la promocién de los alumnos al primer ciclo
de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, con la correspondiente coordinacién con
los colegios de Educacion Primaria adscritos al centro. Actuaciones previstas: En el
mes de junio, la orientadora realizara diversas reuniones informativas con padres y
alumnos de 62 de Primaria, posteriormente se realizard una Jornada de Puertas
Abiertas y una Jornada de Acogida en septiembre. Finalmente, la integracién de los
nuevos alumnos se complementard con actividades en el marco de la tutoria.

4. Establecer acuerdos sobre intervenciones con las familias que lo precisen y que
tengan hijos escolarizados simultdneamente en el centro de Primaria y en el IESO.

5. Poner en comun lineas de intervencion comunes respecto a convivencia, accién
tutorial y otros aspectos que se determinen.

- Coordinacion con los Servicios Sociales de la zona
Coordinacidn con los Servicios Sociales a través de la trabajadora social y del
educador familiar para realizar el seguimiento de determinados alumnos en cuanto a
faltas de asistencia, establecimiento de hdbitos de alimentacién e higiene,
escolarizacion de alumnado de etnia gitana e inmigrante, informacién y pautas
educativas a las familias, actuaciones en casos de absentismo, etc.
Estos recursos nos seran también de utilidad a la hora de recabar informacion de
determinados alumnos/as respecto a su contexto sociofamiliar de referencia.

- Coordinacion con el Centro de la Mujer
Siguiendo con la colaboracién establecida en los cursos previos se mantendran
anualmente al menos las siguientes directrices:

e Traspaso de informacion y deteccidn de casos para su derivacion al centro de la
mujer.

e Tratamiento de la violencia de género y la igualdad entre hombres y mujeres
dentro de la tutoria a través de la propuesta de actividades especificas dirigidas
a los alumnos.

e Actividades formativas, charlas, formacién a padres. Ej.: Escuela de Padres

e Asesoramiento juridico a familias.

e Participaciéon en actividades extracurriculares del centro.

- Coordinacion con organizaciones sin animo de lucro

En nuestro centro viene siendo tradicional la coordinacién con otras
instituciones en forma de charlas o talleres que se imparten en las horas de tutoria
o en las materias afines. Entre otras es habitual contar con las aportaciones de:
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= Cruz Roja
=  Centro de la Mujer
= Guardia civil

=  AFANION
= Unidad de Transplantes
=  AECC

= AsexOrate
=  Asociacion THALITA

- Coordinacion con la Universidad de Castilla-La Mancha

Consistird basicamente en la recopilacion de informacidon para aquellos
alumnos escolarizados en 42 de la ESO que comienzan a explorar las opciones
educativas existentes en nuestra Universidad para poder planificar su itinerario
educativo personalizado.

- Coordinacion con otros centros de secundaria
En nuestro viene siendo tradicional la coordinacidn con otros centros de la
provincia que imparten Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior.

Esta coordinacidn se realiza a través de charlas en nuestro centro o mediante
una visita guiada a los centros de Albacete que en cada curso se determinen (para
alumnos de 42 de la ESO).

Por otro lado, al finalizar y comenzar el curso escolar se realizara el trasvase
de informacion psicopedagdgica de alumnos que proceden de nuestro centro y
son escolarizados en otros IES de la provincia.

- Coordinacion con las Unidades de Inclusién Educativa
Estas actuaciones se llevaran a cabo segun demanda de la Administraciéon y
en funcién de las necesidades que se detecten a lo largo del curso escolar.

E. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO Y DE LAS AULAS

Tal y como establece la LOE en su articulo 124 y no modifica la LOMLOE, los
centros elaborardn un Plan de Convivencia que incorporaran a la programacion general
anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar.

El Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, establece el marco legal por el que los centros han de regular la convivencia
escolar, y definir el conjunto de actuaciones y medidas para su promocion y mejora.

La convivencia se regulard a través de las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del centro y de las aulas.
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Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento, tanto dentro como
fuera de las aulas, y deberan concretar los deberes y obligaciones del alumnado y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién
su situacién y condiciones personales.

El Decreto de convivencia clasifica las conductas susceptibles de medidas
correctoras en:

- Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro y del aula.
- Conductas gravemente prejudiciales para la convivencia en el centro.

Asi mismo establece las medidas correctoras a aplicar en cada caso, y que se

encuentran recogidas en las NCOF del centro.

Aguellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan una implicaciéon de género, sexual, racial o
xendfoba, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsidn, temporal o definitiva, del centro.

Por otro lado, el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha, establece el conjunto de conductas contrarias o
gravemente atentatorias y medidas educativas, correctoras, aplicables por los centros
educativos en aquellas actuaciones del alumnado y demds miembros de la comunidad
educativa que constituyan un menoscabo de la autoridad del profesorado, de forma
gue se garantice el respeto y la proteccidon de dicha condiciéon a los mismos. Este
Decreto establece la homogeneizacion de las medidas educativas correctoras o
disciplinarias para que todos los centros, ante el mismo acto o hecho, tengan la misma
respuesta.

Este Decreto establece la siguiente clasificacién:

- Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.
- Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.

Asi mismo establece las medidas educativas correctoras a aplicar en cada caso, y
gue se encuentran recogidas en las NCOF del centro.

Tarea nuestra como docentes y educadores debe ser conseguir de manera
razonada y dialogante que el alumnado rechace cualquier tipo de violencia, tanto
verbal como fisica, como medio para la resolucion de problemas, profundizando en el
didlogo y otras estrategias racionales y pacificas de resolucién de conflictos en el
centro.

La disciplina entendida como aceptacidn de las normas de convivencia vigentes,
es sin duda un instrumento para conseguir el nivel de convivencia necesario que
posibilite el fin educativo. Las correcciones disciplinarias seran siempre, siguiendo la
legislacion vigente, tendentes a corregir desde el punto de vista educativo el
procedimiento incorrecto del alumno/a. Algunas indicaciones importantes a tener en
cuenta son:
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e Es necesario hablar con el alumno/a para que comprenda el motivo de su
comportamiento incorrecto.

e Independientemente de la correccidon disciplinaria, el alumno/a debe
habituarse a pedir disculpas cuando se equivoca.

e Es importante implicar a la familia en la correccion disciplinaria, siendo ésta
realmente eficaz cuando hay una sintonia colaboradora entre la familia y el
profesorado.

e Se tendra especialmente en cuenta el reconocimiento espontaneo del error
cometido.

e Cuando el problema sea entre alumnos/as, se procurara habilitar férmulas para
la resolucién del conflicto de fondo con independencia de las correcciones
disciplinarias que se impongan.

E.1. ORGANIZACION DISCIPLINARIA

La organizacién general de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos disciplinarios, asi como la aplicacion de medidas correctoras dentro del
marco de la legislacién vigente, es responsabilidad de Jefatura de Estudios y de
Direccién, que mantendran informados en todo momento a los tutores de los alumnos
implicados.

El mantenimiento de la disciplina en el aula es responsabilidad del profesor.
Cuando debido al reiterado comportamiento indebido de un alumno dentro del aula,
se impida claramente el normal desarrollo de la clase y, con ello, se perjudique
seriamente el derecho a la educacién del resto de los alumnos, el profesor podra
enviar a dicho alumno a Jefatura de Estudios, donde se le aplicaran las medidas
correctoras recogidas a tal fin en las NCOF.

Serdn objeto de sancién asimismo todos aquellos comportamientos dentro del
centro contrarios a las principales normas de urbanidad, al respeto a las instalaciones y
mobiliario del centro, asi como aquellas contrarias a la salud y al respeto a la
integridad fisica y moral de sus compafieros.

E.2. CONFLICTOS ENTRE ALUMNOS

Ante un conflicto entre alumnos que pueda derivar o derive en un
comportamiento indisciplinado grave, como peleas o agresiones verbales o fisicas,
ademds de adoptar las medidas correctoras propuestas en las NCOF e
independientemente de éstas, se procurara dedicar el tiempo necesario para que, a
través del didlogo con los alumnos, éstos sean capaces de alcanzar acuerdos o pactos,
por escrito si es necesario, en los que se comprometan a iniciar una etapa de respeto y
tolerancia mutuos.

Con el fin de establecer una serie de propuestas de actuaciones basicas para
prevenir y solucionar situaciones de acoso o maltrato escolar, aparece la Resolucién de
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18/01/2017 sobre el protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales
en los centros docentes de Castilla-La Mancha. La filosofia de esta novedosa normativa
recoge los siguientes aspectos destacables:

e “La existencia de episodios de maltrato entre iguales en centros docentes,
ademas de la evidencia de la ruptura de la convivencia y del respeto, genera en
estos Ultimos tiempos una creciente preocupacién en las comunidades
educativas y en la Administracién educativa regional”

e “El fendmeno del maltrato entre iguales requiere de una actuacién inmediata y
decidida, tanto con los menores como con sus familias, por parte de las
direcciones de los centros educativos y de la comunidad escolar en su conjunto.
Una actuacion que no ha de afectar sélo a las victimas, sino también a los
agresores y a los companeros que asisten como observadores del hecho.”

e “Es necesario contar con protocolos de actuacion que, sirviéndoles de ayuda y
de orientacién, especifiquen las actuaciones que deben seguirse en los centros
educativos para la deteccién e intervencidén en los casos de maltrato entre
iguales, asi como para su derivacién -si fuera necesario- a otras instancias.”

Los conflictos entre alumnos y, en especial, el acoso sera objeto de actuaciones
preventivas, en el marco de la Tutoria y de la Junta de Delegados, especialmente en 12
y 22 de E.S.O.

F. COMPROMISOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO

F.1. ACTUACION DEL PROFESORADO

La funcién del profesorado se debe adaptar a los cambios progresivos vy
continuos que experimenta el alumnado. Nuestros alumnos necesitan criterios para
analizar y relacionar los datos que posee con una postura responsable y critica. Y
nosotros debemos perfeccionar los conocimientos y elementos de actuacién docente
gue poseemos y adaptarlos a una enseifianza que sepa transmitir todo aquello que el
alumno demanda de nosotros en un dmbito de practica profesional adaptada al
entorno en el que desarrollamos nuestra labor.

De todo lo anterior se deduce que nuestra tarea educativa debe estar en
continua evolucién, imprescindible para alcanzar el éxito de nuestra misidn. De ahi que
la formacién del profesorado represente una util herramienta de ayuda a esa
evolucidn, procurdndonos nuevos conocimientos, técnicas, metodologias, resolucién
de situaciones conflictivas, etc.

En nuestra diaria labor docente partiremos siempre de la necesidad de
actualizar los planteamientos educativos relacionados con nuestros alumnos en su
doble vertiente, didactica y tutorial. A principio de curso el profesorado presentara a
los alumnos su plan de trabajo anual para conocer la opinidn del alumnado, incorporar
sugerencias y realizar posibles modificaciones.
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Partiendo de la revisién continua de la prdctica docente se analizaran las
acciones del profesorado con el fin de mejorarlas siguiendo los siguientes objetivos:

e Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y de cada alumno.

e Comparar la planificacién curricular con el desarrollo de la misma.

e Verificar el nivel de coordinacién de las acciones educativas.

e Detectar dificultades y problemas.

e Intervenir en el proceso para reconducirlo si es necesario.

e Potenciar acciones cooperativas entre el profesorado.

e Favorecer la reflexion individual y colectiva sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El Departamento de Orientacién elaborard las directrices que guiaran los
procesos tutoriales, asi como la atencion a la diversidad de los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo y del resto de alumnos. Desde el centro partimos del
convencimiento de que todo el alumnado puede progresar si tiene una atencidn
adecuada. El proceso de aprendizaje no depende tanto de capacidades innatas
predeterminadas como de la calidad y la cantidad de aprendizajes realizados y este
aspecto es clave en la organizacion del profesorado y de éste con las familias.

Para facilitar la adaptacion de los alumnos nuevos al centro y mejorar el cauce
de comunicacion con las familias se sigue manteniendo la utilizacién de agendas
escolares para los alumnos de 12 y 22, La adopcién de la medida responde a un doble
objetivo: responsabilizar a los alumnos de la realizacidon de tareas y estudio constante,
y mantener activo un cauce continuo de informacidn entre profesorado y familia que
favorezca la implicacion de esta ultima y haga consciente al alumno de que el
intercambio de informacidn es necesario para el control eficaz de su trabajo.

Es importante también establecer coordinaciones adecuadas con los CEIP
adscritos, para revisar de forma conjunta programaciones didacticas de los niveles de
62y 19, y poder establecer compromisos educativos, de cara a mejorar los resultados y
el progreso académico de los alumnos, en especial los de 12 de la ESO que suele ser el
nivel donde se producen el mayor nimero de repetidores.

En cuanto a la mejora de la convivencia, se sigue apostando por la prevencién
de las conductas disruptivas mediante la organizacion de las aulas y de sus
agrupamientos, la elaboracién democratica de las normas, actividades especificas en
las tutorias, los contratos con el alumno y sus familias, el programa de mediacion, etc.

F.2. ACTUACION DE LAS FAMILIAS

Desde el centro se trabajara por lograr un compromiso real y responsable de
las familias sobre el rendimiento escolar de sus hijos y su educacién integral. Desde el
inicio del curso se invitara a los padres a adoptar ese compromiso necesario a través
de la disponibilidad del tutor y del equipo docente que atienden a sus hijos. Para ello
durante el mes de junio habra un dia de visita al centro para aquellos alumnos/as que
vayan a cursar 12 ESO y también se proporcionara informacion a las familias de nueva
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incorporacion al centro, mediante envio de documento informativo a los colegios y a
través de la pagina web del centro y redes sociales (Facebook), donde estara publicada
dicha informacion. Posteriormente en octubre, una tarde, se realizard una Jornada de
Acogida para todos los padres/madres/tutores legales de los alumnos del centro, que
se reunirdn con los tutores de sus hijos.

Las familias deben facilitar y vigilar la asistencia a clase de sus hijos, a través de
la prevencién y el control del absentismo escolar. Como ya se menciona en otro
apartado, una de las principales obligaciones que contraen los padres como usuarios
del servicio educativo es la de asegurar la asistencia regular y puntual de sus hijos al
centro.

Asimismo, y a través de periddicas entrevistas con el profesorado, las familias
deberdn estar informadas de la evolucién escolar de su hijo. En ningin momento y
bajo ninguna circunstancia deberan hacer dejacién de sus funciones ya que sdélo desde
el profesorado no se puede acometer con éxito una tarea que debe ser entendida
como una prioridad en el seno familiar.

También tenemos reuniones con grupos de padres, jornadas de acogida y otras
estrategias para implicar a las familias como son las agendas escolares o la
comunicacion a través de la plataforma EducamosCLM para intercambiar impresiones
con las familias.

Con el fin de crear un marco favorable al didlogo distendido sobre cuestiones
gue nos preocupan a padres y profesorado todos los afios se planifica una Escuela de
Padres que tiene como objetivo mejorar los cauces de participacion, de andlisis y de
debate de todas aquellas cuestiones relacionadas con la evolucidon académica vy
personal de sus hijos.

F.3. ACTUACION DEL ALUMNADO

Desde el inicio de su andadura en el centro el alumnado debe adquirir el
compromiso de considerar el centro como lugar de trabajo. Por tanto, asumiran la
obligacidon de mantener el centro en buenas condiciones de utilidad y limpieza.

Todos deben conocer las principales normas de convivencia y disciplinarias y su
obligado cumplimiento, asi como las medidas correctoras que, en cada caso, se
aplicarian.

Deben ser conscientes asimismo de sus obligaciones académicas vy
responsabilizarse de la realizaciéon de todas las tareas y trabajos encomendados por el
profesorado. Deben conocer también que las conductas absentistas y de abandono de
asignatura llevaran aparejada la inmediata notificacién a las familias e instancias
superiores facultadas para la resolucion de ese tipo de problemas.

7

INDICE 57



-

U

Castilla-La Mancha

Se debe favorecer la participacién de los alumnos a través de los cauces
oportunos para que experimenten el Instituto como algo propio.

Para ello se elegiran anualmente los Delegados de cada grupo y la Junta de
Delegados que procedera a elegir al Delegado del Centro. Se les informara de sus
derechos y obligaciones y se les convocard tras cada evaluacién o cuando la situacion
lo requiera.

G. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA
Y CIENTIFICA EN EL CENTRO

G.1. ANTECEDENTES

El IESO Via Heraclea inicia su andadura en el curso 2002/2003, y desde su inicio
entre las principales acciones asociadas a la formacién de los profesores a nivel de
centro se encuentran las siguientes:

a. Proyecto de innovacién educativa “Via Heraclea” en el curso 2004-2005.
Proyecto de innovacién educativa “Atrapa las ciencias” en el curso 2007-2008.

c. Curso online para todo el profesorado del centro: Programa Papas, afio 2007,
20 horas.

d. Curso online para todo el profesorado del centro: Formacidn inicial en
prevencion de riesgos laborales docentes, aino 2009, 6 horas.

e. Talleres impartidos por parte del profesorado del centro de duracion de una
hora:

I.  Usoy funcionamiento de la consola master class del aula Althia.
II.  Conexidén del ordenador a la pizarra digital.

f. Taller de relajacién para alumnos y profesores organizado por el centro y
presentado por el fisioterapeuta y psicélogo del centro de salud del area
regional, en el afio 2012 y 2013.

g. Taller de primeros auxilios impartido por el médico y el enfermero del pueblo
en el afo 2013 que no fue acreditado por el CRFP a efectos legales.

h. Seminario de centro PDI y Otras TIC en el curso 2013-2014.

i. Seminario de Desarrollo LOMCE en los niveles de 12 y 32 ESO, en el curso 2015-
16.

j.  Grupo de trabajo “Desarrollo de nuevas tecnologias fundamentadas en el uso
de las TIC y en el trabajo interdisciplinar”, en el curso 2016-17.

k. Grupo de trabajo “Mejorando nuestro entorno”, en el curso 2017-18.

I.  Grupo de trabajo “Aplicaciones de Google para su uso docente” en el curso
2019-20.

m. Seminario “Ensefianza online a través de EducamosCLM”. Curso 2020-21.
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n. Taller “Tipos de Violencia a detectar en Adolescentes”, organizado por Medicus
Mundi de Albacete. Curso 2020-21.

o. Taller “Educacién Afectivo y Sexual dentro del aula”, organizado por la
asociacion Asexorate de Albacete. Curso 2020-21.

p. Seminario “Desarrollo del Programa PROA+”, en el curso 2021-22.

g. Curso “Médulo A. Ensefianza y aprendizaje para la adquisicion de la
competencia digital docente. Nivel B1”, en el curso 2021-22.

r. Grupo de trabajo “Dinamizacién de la biblioteca mediante una lectura
interdisciplinar”, en el curso 2021-22.

s. Grupo de trabajo “Via Heraclea. Camino sostenible”, en el curso 2021-22.

G.2. SITUACION ACTUAL DEL CENTRO FRENTE A LAS LINEAS
PRIORITARIAS DEL PLAN REGIONAL DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO

Las seis lineas de actuacion en la Plan regional de Formacién Permanente del
Profesorado son:
e Estudios integrados y plurilingliismo

e Cultura digital

e Emprendimiento

e Comprensidn lectora y comunicativa
e Aprendizaje emocional y social

e Organizacion y direccion

a. Estudios integrados v plurilingliismo

En el centro no existe el programa de bilingliismo, ni tampoco en los centros de
primaria a partir de los cuales se nutre de alumnado, aunque en la encuesta realizada a
principio de curso se detecta la demanda de formacién relativa a este aspecto.

b. Cultura digital

Si es de valorar que todos los profesores del centro realizan un uso del ordenador a
nivel de usuario, con consultas en internet, poseen una cuenta de correo electrénico,
elaboran documentos a partir de programas de tratamiento de texto. Ademas, utilizan
la plataforma EducamosCLM para la gestion de la actividad académica de forma
habitual y conocen la pagina institucional de la consejeria de educacion, del centro
regional de formacidn e intranet.

En algin momento todos los profesores de este centro han utilizado el aula Althia
o el cafidn proyector para la presentacién de materiales audiovisuales bajo soporte
informatico.

En el curso 2021-22 se ha puesto en marcha el Plan de Digitalizacién Educativa de
Castilla-La Mancha 2021-2023, y durante este curso se ha elaborado el Plan Digital del
centro, que se incorporara a la PGA y cuyas actuaciones se pondran en marcha en el
curso 2022-23. Para ello, se ha tenido el asesoramiento del Dinamizador de
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Transformacion Digital asignado, nueva figura puesta a disposicién de la
administracion a los centros educativos. También aparece en los centros la nueva
figura del Coordinador/a de transformacion digital, que ha asumido la Coordinadora de
Formacidn del centro en el curso 2021-22.

También en el curso 2021-22, y dentro del Plan de Digitalizacidon, ha comenzado la
formacién de todos los docentes para alcanzar el nivel B1 en Competencia Digital
Docente, compuesta de tres médulos, A, B y C. En este curso la mayor parte del
profesorado ha realizado la formacién correspondiente al mddulo A, guedando
pendiente para el préximo curso los médulos B y C. Esta formacion puede ser realizada
de forma presencial, online o en modalidad de autoformacién. Para la modalidad
presencial, se ha formado previamente en el centro un docente como Tutor de
formacion, para posteriormente formar a los docentes que han seleccionado la
modalidad presencial.

El Plan de Digitalizacion incluye, ademas, una dotacion informatica cuyo objetivo es
crear aulas digitales e interactivas, y reducir la brecha digital en el alumnado. Se ha
recibido hasta ahora dotacion de equipos portatiles para uso del alumnado o en
funcion de las necesidades del centro, y se espera recibir en el préximo curso una
dotacion para las aulas de paneles digitales interactivos, indeterminada hasta el
momento. Por otra parte, se ha creado un Centro de Atencién a Usuarios (CAU), para
ofrecer servicio técnico, tanto fisico como telematico.

c. Emprendimiento

Es necesario ante la creacién de las nuevas asignaturas optativas para las cuales los
profesores necesitan formacién y nuevos materiales, aunque en la encuesta inicial no
hay peticiones en este ambito.

d. Comprension lectora y comunicativa

Debido al ambiente rural en que se encuentra el centro hay una acusada falta de
interés en la educacién y la cultura en general. En particular, se perciben muchas
deficiencias en la comprension lectora y sobre todo en la expresién escrita. Para
mejorar este aspecto los ultimos afios se estd dinamizando la biblioteca y en el curso
2018-19 especialmente se disefid una bateria de actividades dentro del plan lector del
centro y conectadas con el Programa Agenda 21 E.

e. Aprendizaje emocional v social

Es un dmbito realmente importante, en el cual la mayoria de los profesores hemos
ido buscando nuestras estrategias atendiendo a nuestro caracter, nuestra forma de ser
o por imitacion de algunos modelos. Pero realmente no se ensefian técnicas para
mejorar la gestién de las situaciones en las que nos encontramos. También seria
importante aprender a motivar mejor a nuestros alumnos para obtener una respuesta
mas positiva en su aprendizaje. Desde el D.O. se disefian orientaciones, guias vy
procedimientos de actuacién que mejoren la convivencia y relaciones entre iguales,
que se trasladan y explican en CCP y también en Claustro, como forma de mejorar el
conocimiento de los docentes en estas materias. También en algun claustro inicio de
curso se ha informado sobre las caracteristicas del TDAH por asociaciones
especializadas (APANDAH).
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f. Organizacidn y direccién

En este apartado los dos cursos anteriores ya iniciamos el adelanto de la evaluacién
extraordinaria de septiembre a junio, lo que ocasiond la necesidad de incorporar
cambios organizativos en el centro. Se formé un grupo de trabajo provincial con
miembros de los equipos directivos de los centros que desarrollaban este pilotaje. La
J.E. de nuestro centro participd en este grupo y la Directora asistid a las reuniones
provinciales para intercambio de experiencias con otros centros.

G.3.- OBJETIVOS

Después de analizar la situacidn del centro respecto a las lineas de actuacion en la
Plan regional de Formacion Permanente del Profesorado y los objetivos del Proyecto
educativo de Centro, se establecen los siguientes objetivos dentro del plan de
formacion:

1. Seguir potenciando la formacion en las TIC entre el profesorado.

2. Descubrir, valorar y evaluar las necesidades formativas del profesorado en el
centro.

3. Transmitir las propuestas y mecanismos de formacion elaborados por el CRFP

en el centro educativo.

Fomentar el uso de la plataforma del CRFP como instrumento de formacion.

Desarrollar espacios y tiempos para la formacién.

Fomentar el trabajo cooperativo.

N o vk

Fomentar el trabajo colaborativo entre los integrantes de la comunidad
educativa.

G.4.- PROCESOS FORMATIVOS Y ACTUACIONES A EMPRENDER

Dentro de los procesos formativos establecidos como mecanismo de formacién
del profesorado los talleres y cursos online son los mas asequibles por su facilidad para
gue sean realizados desde casa. Es de destacar que se observa una mejora y
ampliacién en cuanto a los contenidos. Esta formacion es totalmente Personal y en ella
el centro sélo serd una via mds de informacion. Pero de todas formas la mayor parte
del claustro no ha realizado talleres de este tipo o ha participado en pocos. Ademas, se
recoge reiteradamente la demanda de cursos presenciales en todas las capitales de
provincia para aspectos que requieran de practicas o mas interaccion.

En cuanto a los seminarios de centro, se seguiran fomentando que el claustro
realice formacion mediante esta modalidad que implica una mayor participacién del
profesorado.

El grupo colaborativo es una estructura bastante independiente del centro
debido al estar constituido por profesores de diferentes centros. El coordinador del
centro se limitard a trasladar la informacidon a los compafieros colaborando con
aquellos que tengan algun tipo de problemas en la inscripcion.
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Y en cualquier otra actividad formativa que se promueva desde el CRFP, la labor
del coordinador sera de apoyo, informacién y asesoramiento a cualquier profesor del

centro.

Las actuaciones respecto a estos procesos formativos y su temporalizacién son

las siguientes:

ACTUACION

TEMPORALIZACION

A través de la CCP y en claustro si es necesario, se mantendrd
informado al profesorado de la evolucién del CRFP y sus
principales actuaciones, teniendo especial interés en aquellas
gue se ajusten a las necesidades del centro.

Todo el curso

Los departamentos a través de la CCP podran demandar qué
temas les interesan respecto a la formacidn y asi iniciar la
busqueda de informacién o su comunicacién al CRFP para la
gestion de dicha formacién

Todo el curso

Se asesorara de forma individual al profesorado en todo lo
concerniente al acceso a plataformas, talleres, cursos, etc.

Todo el curso en la
hora que se
concrete.

Se expondra en el tablén de informacion de la sala de
profesores un listado de los talleres ofertados por el CRFP cada

Mensualmente
durante todo el

mes curso
Se distribuird entre los departamentos un documento de En el Primer
recogida de necesidades formativas del profesorado. trimestre

Se propondrd la creacion de seminarios que den respuesta a las

. Todo el curso.
necesidades del claustro

Recoger informacién formativa procedente de otras fuentes

Todo el .
independientes del CRFP y exponerla. odo et curso

Se distribuird entre los departamentos un documento de
recogida de informacién sobre la validez y grado de aplicacién
de los procesos formativos desarrollados.

Mediados del
tercer trimestre.

H. EL PLAN DE EVALUACION INTERNA

La orden de 6 de marzo de 2.003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por
la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
gue imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, en la que se dan las directrices y objetivos de la Evaluacion Interna
de los Centros, asi como los ambitos y dimensiones de la evaluacién y los
procedimientos.

Desde su creacidon el centro ha desarrollado varios ciclos de evaluacién de
distintos dmbitos siguiendo la normativa establecida y las necesidades detectadas.
Priorizando los ultimos afios el andlisis del estado de las infraestructuras vy
mantenimiento del centro, y de la convivencia escolar.
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l DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

Nuestro |.E.S.O. permanecerd abierto los dias que marquen las autoridades
educativas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. En cuanto a las
actividades lectivas se impartiran desde las 8’30 horas hasta las 14’30 horas. Durante
este espacio de tiempo se impartirdn seis periodos de 55 minutos (sin los cinco
minutos de descanso entre periodo) y ademas habra un tiempo de 30 minutos para el
recreo del alumnado.

Ademds de estas horas, el centro se podra abrir alguna tarde para realizar
Juntas de Evaluacidn, reuniones con todos los padres de un grupo de alumnos,
reuniones de la Escuela de Padres, etc.

Ademds, el centro, en horario de tarde, se puede dejar, para el uso del Aula
Althia o de alguna otra instalacién del mismo, al Ayuntamiento de Balazote, al AMPA o
a otras instituciones que por los cauces normales nos lo demanden.

El horario del Centro, en los meses de Septiembre y Julio, se regird por las
6rdenes que la Direccidn Provincial de Educacién dicte para estos tiempos.

J. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Las relaciones del I.E.S.0. “Via Heraclea” con las instituciones de su entorno
deberdn ser lo mejor y mas fluidas posibles, ya que el Centro y su entorno necesitan
interrelacionarse para su mejora.

Las relaciones del Instituto con el entorno han representado un gran desarrollo
a lo largo de estos afios, respondiendo a las necesidades que se han ido planteado y a
la movilizacién de los recursos disponibles en un intento por mejorar una mayor
calidad y rentabilidad.

Esto produce que en la interrelacién entre el Centro y su entorno sea un
objetivo obligado el principio de apertura a la comunidad, buscando eliminar el
tradicional aislamiento del centro educativo.

Se busca que el instituto esté abierto el mayor tiempo posible para su
aprovechamiento e incrementar con ello la oferta educativa y cultural del centro a la
comunidad y conseguir hacer mas atractiva la labor del instituto. Se trata mantener el
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centro abierto a todas las edades, el mayor tiempo posible, en la medida de nuestras
posibilidades.

Es dificil el uso de nuestras instalaciones durante el periodo lectivo, ya que ello
puede entorpecer nuestra labor docente, pero si el hecho de prestar nuestras
instalaciones durante el periodo lectivo fuera viable, el Consejo Escolar estudiaria, y si
es oportuno, aprobaria este uso de las mismas.

Las personas a las que se enfocarian las actividades serian en primer lugar para
el alumnado, el relacionado con la comunidad escolar y, por ultimo, el ajeno al Centro,
teniendo una atencidn especifica a los grupos socioculturales mas desfavorecidos
(discriminacion positiva), extendiéndose paulatinamente al resto.

El desarrollo de la relaciéon entre el Centro y su entorno exige un proceso
continuo de coordinacion. Hemos de apoyar aquellas iniciativas y programas
relevantes que completen los servicios proporcionados por el Centro a nuestro
alumnado y su entorno. Las relaciones han de planificarse adecuadamente buscando el
personal encargado mas adecuado en cada momento.

Este personal sélo se basara en el voluntarismo en ultimo extremo, ya que la
voluntariedad del profesorado, de los padres o madres siempre sera discontinua y
podria hacer peligrar la actividad en si. Las personas encargadas asi preferentemente
para conseguir nuestros objetivos serian:

e Profesorado voluntario
e Monitores contratados a tal efecto
e Personal del Ayuntamiento

Siempre hemos de considerar como imprescindible el apoyo y colaboracion de
la Asociacidon de Madres y Padres del Instituto y la Asociacién de Alumnas y Alumnos,
administracion local e instituciones interesadas.

La participacion de miembros externos al centro en el proceso de planificacién
de las relaciones serd un aspecto positivo para la consecucion de un nivel de
cooperacion aceptable.

Se fomentarad la creacidon de asociaciones que integran a los diversos miembros
de la Comunidad Educativa (alumnado, profesorado, madres/padres, ...) Estas podran
ser de caracter cultural o deportivo.

Las actividades que se pueden realizar pueden ser de tres tipos:

e Actividades de estudio: ampliacidon del uso de la Biblioteca, disponibilidad de
aulas para clases de apoyo.

e Actividades artisticas: complemento extraescolar de las incluidas en el
curriculo.

e Actividades deportivas: desarrollo de un entramado deportivo minimo.
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La oferta concreta de actividades ha de realizarse al principio de cada curso e
incluirse en la Programacién General Anual. Si por diversas causas surgieran nuevas
actividades que no estuvieran contempladas en la P.G.A., estas deben ser aprobadas
necesariamente por el Consejo Escolar. La utilizacién del Instituto se efectuard
preferentemente con cardcter no lucrativo.

Los usuarios se responsabilizaran de la vigilancia, mantenimiento y limpieza y
sufragardn los gastos originados por la utilizacidn o por posibles deterioros, pérdidas o
roturas de material.

Serd competencia del Consejo Escolar fijar las directrices para la colaboracién
del centro con fines culturales, educativos y asistenciales, con otros centros, entidades
y organismos.

Tienen prioridad las actividades organizadas por el Ayuntamiento para disponer
de las instalaciones del Centro. A tal fin el Ayuntamiento o un representante
autorizado debera de presentar la solicitud al Consejo Escolar, a fin de que evallie y
apruebe, si asi lo considera, la actividad a realizar.

Su uso ha de tener como objetivo la realizacién de actividades educativas,
culturales, deportivas y otras de caracter social, siempre que no contradigan los
objetivos generales de Educaciéon y respeten los principios democraticos de
convivencia.

K. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

H.1. TRANSPORTE ESCOLAR

Los alumnos que tiene el IESO “Via Heraclea” de Balazote, proceden de
distintos pueblos de los alrededores: Balazote, San Pedro, Tiriez, La Herrera, Pozuelo,
Casas de Lazaro y La Yunquera.

Debido a que los alumnos residen en localidades distintas de Balazote,
actualmente existen las siguientes rutas de transporte escolar:

- RUTA S285: Peiiarrubia - Casas de Lazaro — Pozuelo - San Pedro — Balazote, es la
Unica en la que contamos con acompafiante, desde que el curso pasado se
escolarizé una alumna con movilidad reducida.

- RUTA S290: Tiriez- San Pedro - Balazote

- RUTA S344: La Choriza, La Herrera y Balazote

A principio de curso, se cierran los listados de los alumnos usuarios de
transporte escolar y se mantienen sendas reuniones con los responsables de la
empresa y los conductores para darles la informacidn en cuanto a normativa que
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recoge los derechos y deberes de los alumnos y de las consecuencias de incumplir con
las normas de buen uso del transporte.

En caso de incidencias se actuard inmediatamente aplicando las NCOF del
centro y comunicdndolas mensualmente al responsable de transporte de la Direccidon
Provincial de Educacion.

A pesar de haber solicitado volver a la situacién de antes de la crisis, con dos
rutas con cabeceras en Pozuelo y Casas de Lazaro pasando por San Pedro y otras dos
independientes para Tiriez y La Herrera, la administracion de dejado las rutas como
estaban.

De esta forma los alumnos de Tiriez pasan por San Pedro, haciendo bastantes
kildmetros de mas de lo que seria la ruta directa. Pero mds grave es la situacion de los
alumnos de Casas de Lazaro que, si ya de por si es la localidad mas lejana al centro de
forma directa, ademas tienen que pasar por Pozuelo. Estos alumnos pasan un total de
dos horas en el autobus diarias.

Para el curso 2022/23, y dada la disminucion progresiva del nimero de
alumnos/as, se ha solicitado que la ruta S290 no pase por San Pedro, y haga
directamente Tiriez — Balazote, ya que dado el niumero de alumnos que actualmente
vienen de San Pedro, ya no resulta necesario que paren dos autobuses en esta
localidad.

Tampoco para el préximo curso tenemos alumnado de Casas de Lazaro, por lo
gue también se suprime esta parada de la ruta S285, que quedara por tanto con las
siguientes paradas: Pozuelo — San Pedro — Balazote.
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